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Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 124/2016
z dnia 26.10.2016 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na piagtke z plusem - wzmacnianie
kluczowych kompetencji wsrod uczniow leborskich szkét”
(na rok szkolny 2016/2017)
wspoftfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na pigtke z plusem - wzmacnianie kluczowych
kompetencji wsrdd ucznidw leborskich szkot” wspdtfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa
3 Edukacja, Dziatanie 3.2 Edukacja ogoina, Poddziatanie 3.2.1 Jakosc edukacji ogoinej).
2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Gmina Miasto Lebork.
3. Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Miasta w Leborku, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork, pok. 208, tel. 59
8637762.
4. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2016/2017 i 2017/2018 i zakonczy sie 31 lipca 2018 roku.
5. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkét:
- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,
- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),
- Gimnazjum nr 1 w Leborku,
- Gimnazjum nr 2 w Leborku,
- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

§2
SLOWNIK POJEC I SKROTOW
1. Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Na pigtke z plusem - wzmacnianie kluczowych kompetencji wéréd
ucznidw leborskich szkét”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Na piatke
z plusem - wzmacnianie kluczowych kompetencji wérdd ucznidw leborskich szkét” (na rok szkolny 2016/2017)
wspdtfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

c) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumiec osobe posiadajaca status ucznia jednej z nastepujacych szkét:

- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),
- Gimnazjum nr 1 w Leborku,

- Gimnazjum nr 2 w Leborku,

- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

d) Nauczycielu/nauczycielce — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkdt, wymienionych w
§ 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu,
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e) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udzialu w projekcie
(uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajgcg z wdrazanej pomocy,

f) Koordynatorze szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutaciji
uczniéw do projektu w swojej szkole,

g) Koordynatorze projektu i Specjalicie ds. wdrazania, specjaliscie ds. kontroli i monitoringu — nalezy przez to
rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Leborku,

h) Komisja rekrutacyjna — zespdt 0séb powotanych zarzadzeniem Burmistrza Miasta Leborka.

i)  Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy — zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w
zakresie Poddziatania 3.2.1 Jakos¢ edukacji ogdinej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumie¢ kompetencje,
ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktorych zalicza sie nastepujgce kompetencje kluczowe z katalogu
wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):
-porozumiewanie sie w jezykach obcych,

-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
-kompetencje informatyczne,
-umiejetnos¢ uczenia sie,
-kompetencje spoteczne,
-inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne
sg zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate naleza do katalogu kompetencji przekrojowych.
2. Skroty stosowane w Regulaminie:

a) RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

b) SP 3 - Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,

c) SP5 - Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,

d) SP 8 - Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,

e) SP 4 - Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),

f) GIM 1 - Gimnazjum nr 1 w Leborku,

g) GIM 2 - Gimnazjum nr 2 w Leborku,

h) GIM 3 - Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJINE

1. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogdlnego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkét prowadzonych
przez Gmine Miasto Lebork, na przetomie 2015 i 2016 roku przeprowadzono DIAGNOZE W OBSZARZE KSZTALCENIA
OGOLNEGO (Diagnoza edukacyjna Gminy Miasto Lebork przyjeta zostata Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Leborka nr
5A/2016 z dn.19.01.2016r.), ktérej celem byto przede wszystkim okreslenie obszaréw pracy szkét z obszaru Leborka
wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego
wspomagania.
Przeprowadzona diagnoza potwierdza koniecznos¢ interwencji i podjecia dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacji
0gdinej i podjecia dziatan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020,
stosownie do potrzeb zgtaszanych przez szkoty.
Diagnoza wskazata niezbednos$¢ podijecia dziatan:
* na rzecz ucznidw, ksztattujgcych i rozwijajacych ich kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy;
e w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji w powigzaniu z potrzebami i wsparciem udzielanym
na rzecz ucznidw;
« dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkdt, w powigzaniu z dziataniami na rzecz uczniow.

2. Na podstawie ww. wnioskéw i zgtoszonych potrzeb okreslono grupe docelowa, cel gtéwny projektu, cele szczegétowe
oraz zadania i dziatania projektowe.
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3. Celem projektu jest polepszenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez podwyzszanie kompetencji ucznidw oraz
doskonalenie kwalifikacji n-li w zakresie podstawy ksztatcenia ogdlnego w szkotach prowadzonych przez Gmine
Miasto Lebork. Wsparcie oparte na wszechstronnej diagnozie skierowane bedzie do osdb, ktére bez udziatu w
projekcie nie majg szans na poprawe swojej sytuacji w zakresie edukacji i mozliwosci rozwoju.

4. Cele szczegotowe:

- wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy wséréd 90% z 464 uczniow,
-wsparcie doskonalenia zawodowego 80 n-li, przede wszystkim w zakresie przygotowania do ksztatcenia kompetencji
kluczowych, nabycie przez 90% z nich KWALIFIKACJI/KOMPETENCII.

5. W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzystac z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:

a)

b)

<)

2,

formy wsparcia dla ucznidw/uczennic: zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe ucznidow (kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje uczenia sie, kompetencje
spoteczne) m.in. z wykorzystaniem platformy e-learningowej: innowacyjne programy edukacyjne dostosowane
do wieku ucznidw, zajecia z jezyka angielskiego (rozwijajagce kompetencje jezykowe) oraz doradztwo
edukacyjno — zawodowe i spotkania z pracodawcami/przedsiebiorcami;
formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:
- Akademia coachingu dla nauczycieli zakladajgca umozliwienie n-lom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do profesjonalnego wspierania uczniow,
- Akademia trenera, czyli ogdlnorozwojowy program przygotowujacy nauczycieli do efektywnego wykonywania
zawodu trenera,
- szkolenie z zakresu wykorzystywania narzedzi TIK w edukacji uczniow.
wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkét, w powigzaniu z dziataniami realizowanymi na rzecz
ucznidw - zakup wyposazenia pracowni szkolnych do nauczania przedmiotdw przyrodniczych oraz
matematycznych.
§4

GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢é wylacznie uczniowie/uczennice

i nauczyciele/nauczycielki nastepujgcych szkot:

- Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku,

- Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku),

- Gimnazjum nr 1 w Leborku,

- Gimnazjum nr 2 w Leborku,

- Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy Zespole Szkét nr 3 w Leborku).

Projektem objetych zostanie 544 osoby, w tym:

a) 464 ucznidw szkot podstawowych (SP) i gimnazjalnych (GIM):

- 320 ucznidw Szkét Podstawowych (Sp3-80, sp5-32, sp8-96, sp4-112)

- 144 ucznidéw Gimnazjéw (Gim1-32 , Gim.2-64, Gim.3-48).

b) 80 nauczycieli.
KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktdra spetni facznie nastepujgce warunki:

1)
2)

3)

posiada status ucznia szkoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoty, o ktorej mowa w §
4 ust. 1 pkt 1

jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniow dodatkowo otrzyma zgode
rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie)

dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 i 9 lub 10 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:
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e ucznidéw/uczennic beda przyczyniac sie do:
- ksztattowania kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,
- rozbudzania kreatywnosci i innowacyjnosci,

- rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e nauczycieli/nauczycielek bedg przyczyniac sie do:

- stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych ksztattowaniu
wiasciwych postaw/umiejetnosci oraz kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,

- stosowania aktywizujgcych metod pracy z uczniem opartych na metodzie badawczej

i doswiadczalnej,

- korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu przedmiotowym.

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodptatny.

3. Przedstawiciele grupy docelowej mogg uczestniczyé w kilku formach wsparcia, wg wiasnych potrzeb

i mozliwosci.

4. Zajecia dla nauczycieli bedg organizowane zgodnie z zatozeniami projektu. Nauczyciele naucza sie obstugiwaé
sprzet zakupiony w ramach projektu i bedg wykorzystywac narzedzia TIK w pracy zawodowej w celu poprawy
jakosci edukacji ogdlnej (w szczegdlnosci kompetencji kluczowych).

5. Zajecia dla ucznidw, co do zasady odbywa¢ sie bedg na terenie szkét w Leborku.

6. Szkoly udostepnia sale, zakupione wyposazenie i niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do realizacji zaje¢
dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wiekszos$¢ zaje¢ bedzie prowadzona przy
uzyciu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (narzedzi TIK) w celu zwiekszenia m.in. motywacji do nauki.

§6

ZASADY REALIZACJI I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW W ROKU SZKOLNYM 2016/2017
1. ZASADY REALIZACJI I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH W 2016/2017

1) Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajgce kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy dla
uczniéw beda realizowane w ich szkotach w czasie trwania projektu.

2) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wéréd
uczniow (wg procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).

3) Liczba grup z podziatem na szkoty / rodzaje zaje¢ / czas ich trwania, okreslono indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci uczniow:

Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku

liczba miejsc w ramach

faczna liczba godzin w

e-learningowg

Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 40 52
e-learningowg wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 40 55
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Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku
liczba miejsc w ramach | faczna liczba godzin w
Nazwa zajec zajec¢ w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 16 52
e-learningowa wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 16 52
e-learningowa

Szkota Podstawowa nr 8 w Leborku
liczba miejsc w ramach | faczna liczba godzin w
Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 48 52
e-learningowq wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 48 5>
e-learningowa

Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku (przy ZS nr 3)
liczba miejsc w ramach | faczna liczba godzin w
Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z platforma 56 52
e-learningowqg wsparte pokazami naukowymi
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 56 5
e-learningowg

Gimnazjum nr 1 w Leborku

liczba miejsc w ramach

faczna liczba godzin w

Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
ogolnorozwojowego dla klas I-III Gimnazjum 16 36

wraz z platforma e-learningowa
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Zajecia z zastosowaniem programu 16 32

edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum

Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 16 52

e-learningowa

Doradztwo edukacyjno — zawodowe 16 14

Gimnazjum nr 2 w Leborku
liczba miejsc w ramach | f3czna liczba godzin w
Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup

Zajecia z zastosowaniem programu

ogolnorozwojowego dla klas I-III Gimnazjum 32 36

wraz z platforma e-learningowa

Zajecia z zastosowaniem programu 32 32

edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum

Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 32 5>

e-learningowg

Doradztwo edukacyjno — zawodowe 32 14

Gimnazjum nr 3 w Leborku (przy ZS nr 3)

liczba miejsc w ramach | faczna liczba godzin w
Nazwa zajec zajec w roku szkolnym roku szkolnym dla
2016-2017 poszczegolnych grup
Zajecia z zastosowaniem programu
ogolnorozwojowego dla klas I-III Gimnazjum 24 36
wraz z platforma e-learningowa
Zajecia z zastosowaniem programu 24 32
edukacyjnego dla klas I-III Gimnazjum
Zajecia jezyka angielskiego wraz z platforma 24 5>
e-learningowg
Doradztwo edukacyjno — zawodowe 24 14

§7

ZASADY REALIZACII I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 2016/2017
1. ZASADY REALIZACJI SZKOLEN DOSKONALACYCH W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1) Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji
wsrod nauczycieli/nauczycielek (wg procedury opisanej w § 10 niniejszego regulaminu).
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2) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone bedg przez wykonawcoéw zewnetrznych, ktdrzy
zapewnig wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolenn dostosowane bedg do
najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3) Rodzaje szkolen i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

szkolenia doskonalace dla nauczycieli/nauczycielek w roku szkolnym 2016/2017
Nazwa szkolenia liczba miejsc IqC{na liczba .
godzin szkolenia
Akademia trenera zajecia z zastosowaniem 30 81
ogolnorozwojowego programu dla n-li
Akademia coachingu dla nauczycieli 12 185
Szkolenia z zastosowania sprzetu TIK 80 8

§8
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

1. Uczniowie/uczennice bedg rekrutowani w projekcie 2-etapowo — osobno w roku szkolnym 2016/2017 oraz
2017/2018.

2. Rekrutacje przeprowadza sie osobno na kazda forme wsparcia.

3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktérych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez ziozenie formularza zgtoszeniowego do
wyznaczonego koordynatora szkolnego/koordynatora w szkole.

4. Komisja rekrutacyjna zadba o wtasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie dostepne
dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. za pomoca plakatow rozwieszonych w szkotach i ulotek
rozdawanym uczniom i rodzicom, spotkan z rodzicami, informacji umieszczonej na stronie Urzedu Migjskiego
oraz poszczegdlnych szkot). Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu.

5. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, kazdy
z potencjalnych uczestnikdw (uczen/uczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawno$é, orientacje seksualng,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJINA DLA UCZNIOW

1. W kazdej szkole wymienionej w § 4 ust.l niniejszego regulaminu, Dyrektor szkoty petnigcy funkcje
koordynatora szkolnego, odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji ucznidw w swoich szkotach do
projektu, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych,
weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych, ewidencjonowanie
otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych, zestawien/tabel,
sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminie od 28.11.2016 r. do 9.12. 2016 r., z zastrzezeniem
ust. 3.
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3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie rekrutacja

9.

uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania petnej grupy. Przeprowadzony zostanie wowczas nabdr dodatkowy, odbedzie sie dodatkowe
informowanie o zaletach uczestnictwa w projekcie: odbedg sie spotkania z uczniami i rodzicami, podczas
ktérych zostang oméwione cele realizacji projektu, programy zaje¢ realizowanych w ramach projektu, korzysci
wyptywajace z udziatu w projekcie. Uczniowie otrzymajg ulotki informacyjne na temat realizacji projektu,
przedstawiajgce korzysci wynikajgce z udziatu w zajeciach organizowanych w ramach projektu. Do udziatu w
projekcie beda réwniez zachecac plakaty oraz informacje publikowane na stronie internetowej szkoty.

Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat zlozy w sekretariacie szkoly, w ktorej jest uczniem.

Formularze zgloszeniowe kompletnie  wypetnione przyjmowane beda w  sekretariatach  szkét
w okresie od 28.11. 2016 r. do 9.12. 2016 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie moga
zostac przyjete.

W przypadku 0séb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen — osobny dla kazdej
ze szkot.

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0sdb, ktdre nie spetniajg warunkéw okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z
niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

10. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

11. Wybér uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztozg osobiscie do koordynatorow szkolnych w szkole,
do ktdrej uczeszczajg formularz zgtoszeniowy, wg udostepnionego wzoru (osobno na kazdg wybrang
przez siebie forme wsparcia) — mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.lebork.pl i strony
internetowej danej szkoty.

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.

KRYTERIA obowigzujace w procesie rekrutacji dla ucznia:
a) KRYTERIUM 1:
Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
Koordynator szkolny dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu zgfoszeniowym stopieri
przydatnosci formy wsparcia w zakresie zapewnienia realizacji potrzeb rozwojowych. zakresla odpowiednie
stwierdzenie: wysoka przydatnos¢ / umiarkowana przydatnosc¢ / niska przydatnosc.
Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatnosc - 4 pkt.
- umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:

Profilowanie uczniow pod katem posiadanych kompetencji zwigzanych tematycznie
z zajeciami, na ktére zgtasza sie uczen.

Koordynator szkolny wpisuje w formularz zgtoszeniowy ocene w skali od 0 do 2 punktow za posiadane
kompetencje: kompetencje matematyczne, podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencie
uczenia sie, kompetencje spoteczne, kompetencje jezykowe — j. angielski (w zaleznosci od rodzaju zajec, na
Jakie zgtasza sie uczeri).

Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:

- niski poziom — 2 pkt.

- $redni poziom — 1 pkt.

- wysoki poziom — 0 pkt.
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3)
4)
5)

6)

Kompetencje dla szk6t podstawowych

Nazwa zajec

Badane kompetencje

Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-VI z
platforma e-learningowa wsparte
pokazami naukowymi

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

- kompetencje uczenia sie
- kompetencje spoteczne

Zajecia jezyka angielskiego wraz z
platforma e-learningowg

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
- kompetencje jezykowe (porozumiewanie sie w jezykach obcych) —
j. angielski

Kompetencje dla gimnazjow

Nazwa zajec

Badane kompetencje

Zajecia z zastosowaniem programu
ogolnorozwojowego dla klas I-III
Gimnazjum wraz z platforma e-
learningowa

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

- kompetencje uczenia sie

Zajecia z zastosowaniem programu
edukacyjnego dla klas I-III Gim.

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
- kompetencje spoteczne

Zajecia jezyka angielskiego wraz z
platforma e-learningowa

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:

- kompetencje jezykowe (porozumiewanie sie w jezykach obcych) —
j. angielski

Doradztwo edukacyjno — zawodowe

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
- inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

¢) KRYTERIUM 3:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

Wypetnia uczeri lub rodzic/opiekun prawny w przypadku niepetnoletniego ucznia. Pole nieobowigzkowe —
uczeri moze, ale nie musi wypetniac pola dot. uzasadnienia checi/niezbednosci ksztattowania i rozwijania
kompetengji kluczowych niezbednych na rynku pracy i udziatu w konkretnych zajeciach.

Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:

-jesli jest uzasadnienie— 1 pkt.
-jesli brak uzasadnienia—0 pkt.

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej osdb otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria dodatkowe taka

samg ilos¢ punktdw, o zakwalifikowaniu
zgtoszen.

na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentdéw/numer z rejestru

Koordynator szkolny przedstawia Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji
zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegdine kryteria.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany

jest protokot.

Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice spetniajgcy wszystkie kryteria,

Z przyjetymi zasadami.

zgodnie

Koordynator szkolny, o ktdrym mowa w § 9 ust.1 w szkole sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz listy
rezerwowe, odpowiednio dla kazdego rodzaju zaje¢ dla uczniéw ich szkét, o ktdrych mowa w § 6 niniejszego
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9.

regulaminu. Tak sporzadzone listy uczestnikow przekaze do zatwierdzenia Komisji rekrutacyjnej. Listy
zakwalifikowanych beda dostepne u koordynatora szkolnego. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang
powiadomieni o wynikach rekrutacji przez koordynatora szkolnego.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym
dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje
uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i o$wiadczenia.

§ 10
PROCEDURA REKRUTACYINA DLA NAUCZYCIELI

Rekrutacjg nauczycieli do projektu bedzie zajmowat sie koordynator szkolny, ktdry odpowiedzialny bedzie za
przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie
dokumentow zgtoszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentdw zgtoszeniowych,
ewidencjonowanie otrzymanych dokumentdw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikow odbywa¢ sie bedzie w terminie od 28.11.2016 r. do 9.12.2016 r.,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu
zrekrutowania petnej grupy.

Formularz zgloszeniowy kazdy kandydat ztozy w sekretariacie szkotly, w ktorej jest pracownikiem.
Formularze zgloszeniowe kompletnie wypetnione przyjmowane beda w  sekretariatach  szkét
w okresie od 28.11. 2016 r. do 9.12. 2016 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.
Dokumenty niekompletne, tj. niepodpisane lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie moga
zostac przyjete.

Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0séb, ktére nie spetniajg warunkdw okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.

10. Wybdr uczestnikéw projektu:

1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie ztozg do koordynatora szkolnego formularz
zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru (0sobno na kazdg wybrang przez siebie forme wsparcia) —
mozliwo$¢ pobrania ze strony internetowej www.lebork.pl oraz strony internetowej danej szkoty.

2) W przypadku, gdy liczba os6b chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.

KRYTERIA obowigzujace w procesie rekrutacji dla nauczycieli:
a) KRYTERIUM 1:
Ocena przydatnosci doskonalenia
Dyrektor dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla w formularzu zgtoszeniowym
nauczyciela stopieri przydatnosci formy wsparcia w Zzakresie rozwijania umiejetnosci i kompetencji
zawodowych.
Na tej podstawie koordynator szkolny przyznaje stosowng punktacje:
- wysoka przydatnosc - 4 pkt.
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3)
4)

5)
6)

7)

- umiarkowana przydatnosc - 2 pkt.
- niska przydatnos¢ — 0 pkt.
b) KRYTERIUM 2:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

Wypetnia nauczyciel (pole nieobowigzkowe) — nauczyciel moze, ale nie musi wypetniac pola dot,

uzasadnienia checi/niezbednosci doskonalenia zawodowego w danym zakresie.

Na tej podstawie Specjalista ds. wdrazania przyznaje stosowng punktacje:

-jedli jest uzasadnienie— 1 pkt.

-jedli brak uzasadnienia— 0 pkt.

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej osdb otrzyma po podsumowaniu punktdw za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilos¢ punktow, o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia zdecyduje numer z rejestru zgtoszen.

Koordynator szkolny przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji
zawierajgce podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegdlne kryteria.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany
jest protokot.
Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie nauczyciele spetniajgcy wszystkie kryteria.
Koordynator szkolny, o ktdrym mowa w § 10 ust.1, sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz listy rezerwowe
odpowiednio dla kazdego rodzaju wsparcia, o ktdrym mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Listy osob
kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie-podstawowe i rezerwowe (W wyniku przeprowadzenia rekrutacji
w terminie, okreslonym w & 10 ust. 2) Koordynator szkolny przekazuje listy do zatwierdzenia Komisji
rekrutacyjnej. Tak zaakceptowane listy uczestnikdw sg ostateczne i bedg dostepne w biurze projektu. Wszyscy
zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni przez koordynatora projektu.
W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia
udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢é kompletnie wypetniong i podpisang
niezbedng dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych
i oSwiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

uczestniczenia w nieodpfatnych formach wsparcia
uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
korzystania z materiatdw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania
potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci

ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi

wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznosci od wymogdéw programowych
oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie.

udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom
Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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(RPO WP 2014-2020), wspotfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS,

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkdw dot. sprawozdawczosci projektu,

8) przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu
bezposéredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie oswiadczenia, ktdérego wzor
udostepni Beneficjent) oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu

w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji
najpozniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.

. W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu w

projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwlocznie
przyja¢ do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).
Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty i skltada jg w sekretariacie szkoty, w ktdrej jest uczniem Ilub
pracownikiem.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkdw wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu

2) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4

3) przerwania nauki (w przypadku uczniow)lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli)

4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizacji

. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu

kandydatowi z listy rezerwowej.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.

Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2016/2017.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Burmistrza Miasta Leborka.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Burmistrza miasta Leborka.

Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Urzedu Miejskiego w Leborku w Biurze Projektu,
w sekretariatach szkot, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 , na stronie www.lebork.pl oraz na stronach internetowych
szkot.

Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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