Nabory na rok szkolny 2025/2026

Placéwki, w ktérych w roku szkolnym 2025/2026 realizowane bedzie
wychowanie przedszkolne:

- Przedszkole Nr 1

- Przedszkole Nr 5

- Przedszkole Nr 6

- Przedszkole Nr 9

- Przedszkole Nr 10

- Szkota Podstawowa Nr 4 — oddziaty 5- godzinne
- Szkota Podstawowa Nr 5 - oddziaty 5- godzinne
- Szkota Podstawowa Nr 7 - oddziaty 5- godzinne

W roku szkolnym 2025/2026 Przedszkole Nr 2 z powodu prowadzonych prac budowlanych
na terenie placéwki zwigzanych z budowg itobka nie bedzie prowadzito naboru.

Ww. Przedszkole bedzie prowadzito kontynuacje wychowania przedszkolnego dla dzieci
przyjetych w latach wczesniejszych.

Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy
Miasto Lebork.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do publicznych przedszkoli
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, dana gmina dysponuje wolnymi
miejscami.

Dzieci do przedszkoli przyjmuje sie corocznie na kolejny rok szkolny na podstawie pisemnej
deklaracji lub wniosku ztozonego do dyrektora placowki przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka:

- rodzice dzieci przyjetych i uczeszczajacych do przedszkoli sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym samym przedszkolu
publicznym. Nie ztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja
z miejsca w dotychczasowej placdwce.

- zapisanie dziecka do przedszkola publicznego po raz pierwszy lub zmiana
dotychczasowego przedszkola na inne odbywa sie na podstawie wniosku o przyjecie
do przedszkola. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych przedszkoli.

Zasady ogdlne naboru na rok szkolny 2025/2026.

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, w ktérym sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata



2) niepetnosprawnosc¢ kandydata
3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria te majg jednakowa warto$é¢ — 10 pkt.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub gdy po tym postepowaniu nadal s3 wolne miejsca, przeprowadza sie
drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktorym brane sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora, ktéry wyznacza przewodniczgcego komisiji.



