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NS ., im. Jézefa Wybickiego
W LEBORKU

Regulamin organizacji pracy
Szkoly Podstawowej nr 1 w Leborku
w oKresie pracy
zdalnej (Wariant Bi C)




1.

§1

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 marca 2020 roku zmieniajgce
Rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19;

2) ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2020 r. poz. 2215);
3) ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1, ze zm.).

§2

Informacje ogdlne

Regulamin jest aktem wewnetrznym Szkoty Podstawowej nr 1 w Leborku i powstat w celu
ustalenia regut organizacji pracy szkoty, w tym ksztatcenia na odleglto$¢ oraz realizacji
innych zadan szkoly w przypadku cze$ciowego lub catosciowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktére wykonuja prace zdalng, bez wzgledu na
forme zatrudnienia.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Leborku;

2) dyrektorze, dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Leborku;

3) pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywana poza miejscem
statego wykonywania obowiazkéw stuzbowych; praca zdalna nie stanowi telepracy
w rozumieniu Kodeksu pracy;

4) czeSciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant B) - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie
zajec realizowanych na terenie szkoty dla grupy lub oddziatu lub klasy lub etapu
edukacyjnego na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166,
1386);

5) cato$ciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant C) - nalezy przez to rozumiec
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U.z 2020 r. poz. 1166, 1386).
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1.

§3

Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku cato$ciowego lub czeSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob;

odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, w
tym zlecanie pracy zdalnej;

ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala we wspélpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programoOw nauczania oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program

zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki
sposéb bedzie zorganizowane w szkole ksztatcenie, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw, zajecia
pozalekcyjne, a w przypadku obcokrajowcdéw dodatkowa nauka jezyka polskiego i
zajecia wyréwnawcze, o ktérych mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe;

zobowigzany jest do okreSlenia formy i terminéw kontaktu czy Kkonsultacji
nauczyciela z rodzicami i uczniami oraz przekazuje te informacje rodzicom i uczniom;

ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach Kklas,
uwzgledniajac m.in.: réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zréznicowanie tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, taczenie naprzemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajagce ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki zaje¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb sprawdzania obecnos$ci uczniéw na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;



14) ustala warunki i sposob:
a. przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
b. przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c. wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

15) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikéw szkoty;
17) ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan;

18) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

19) moze odwotac polecenie pracy zdalnej;

20) informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zaje¢
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
21) uwzgledniajac:
a. ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania
b. realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji zaje¢
¢. mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢

22) moze zobowigzac¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez
szkote dziatalno$ci opiekunczo-wychowawcze;.

§4

Praca zdalna

. W przypadku cze$ciowego lub cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze
zleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty.

. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i obstugi,
jesli dyrektor nie zlecit im pracy zdalnej, wykonujg swojg prace na terenie szkoty.

. Pracownik szkoty skierowany na kwarantanne moze wykonywac prace zdalng w czasie
odbywania kwarantanny (w zalezno$ci od stanowiska pracy), jesli wyrazi na to pisemna
zgode skierowang do dyrektora.

. Nauczyciele, ktéorym polecono wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajecia z uczniami z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sposdb ustalony z dyrektorem

szkoty.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
dyrektora wydanego za po$rednictwem poczty elektroniczne;j.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod i
technik s zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli
nauczyciel realizuje zadania okres§lone w § 5 niniejszego Regulaminu.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie na zasadach ustalonych w szkole.

. W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem
pracy, pracownik wykonujgcy prace zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej
zglasza nieobecnosci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski
dotyczace urlopu pracownik wysyta do dyrektora oraz do wiadomoSci starszego referenta do
spraw kadr i ptac.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje sie odpowiednie regulacje przepiséw Regulaminu pracy Szkoty
Podstawowej nr 1 im. J6zefa Wybickiego w Leborku;

§5

Zadania nauczycieli pracujacych zdalnie

Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba Ze dyrektor ustali inna
organizacje pracy nauczyciela;

2) monitorowania postepéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw i
rodzicéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i
rodzicami, ktére odbywac sie beda przy uzyciu sSrodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych Zrédet i tresci do realizacji zaje¢, takich jak:
a. lekcje online za pomoca aplikacji TEAMS;

b. materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

c. zintegrowang platforme edukacyjna https://epodreczniki.pl/;
d. dziennik elektroniczny;

e. komunikacje poprzez poczte elektroniczng/ stuzbowg;



6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

f. programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

g. zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty;

h. podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

i. wydrukowanie przez nauczyciela materiatéw dla uczniéw i wytozenie ich we
wskazanym miejscu do odbioru przez rodzicéw (w godz. od 16.00- 19.00);

j-  .skrzynka” w szkole do odbioru prac uczniéw (w godz. 16.00- 19.00);

dokumentowania wykonywanej pracy; archiwizowania korespondencji prowadzonej z
uczniami i rodzicami za poSrednictwem dziennika elektronicznego lub stuzbowej
poczty elektronicznej;

archiwizowania prac domowych poszczeg6lnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

niezwtocznego informowania dyrektora lub wicedyrektora o problemach z
przeprowadzeniem zaplanowanych zajec¢ i usterkach sprzetu;

wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu Srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujac prace zdalnie - w tym nieudostepniania ich osobom
trzecim;

wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a. opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i
przekazywanie rodzicom ucznidéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow),

b. kontakt zuczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym i wychowawczym:
kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie;
prowadzenie przez specjalistéw (pedagog, psycholog, logopeda) dyzurow
telefonicznych oraz mailowych dla rodzicow lub w innej, wspélnie ustalonej
formie; prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych),

c. rozmowy wspierajace z uczniami i rodzicami prowadzone przez specjalistow i
nauczycieli;
ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programu nauczania;

stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalnej;
w przypadku pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i nauczyciela

wspomagajacego:

a. prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i
uczniow problemami; przekazywanie informacji na temat instytucji
udzielajacych wsparcia rodzicom i uczniom; udostepnianie materiatéw

b. organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z
obecnego stanu epidemii;



c. wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

15) w przypadku nauczyciela biblioteki prowadzenie dziatalno$ci o charakterze

informacyjnym dla uczniéw i rodzicéw; wspoétpraca z nauczycielami w celu zapewnienia
dostepu ucznidéw do posiadanego ksiegozbioru (przede wszystkim lektur szkolnych).

§6

Zadania nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniami, ktérych zajecia w szkole zostaty

zZawieszone

1. Nauczyciele, ktérzy prowadzg zajecia z uczniami, ktérych zajecia w szkole zostaty

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

zawieszone s3g zobowigzani do:

prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji na terenie szkoty:

a. w przypadku klasy - zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba Ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela,

b. w przypadku uczniéw realizujgcych nauczanie indywidualne lub
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia - zgodnie z indywidualnym planem
zajec lekcyjnych;

monitorowania postepéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy oraz informowania uczniéow
i rodzicow o postepowych w nauce i uzyskanych ocenach;

sprawdzania obecnos$ci uczniéw na zajeciach;

dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i
rodzicami, ktére odbywac sie beda przy uzyciu sSrodkéw komunikacji na odlegtos¢;

doboru uczniom niezbednych Zrédet i tresci do realizacji zaje¢ wskazanych w § 5, pkt. 5;
dokumentowania wykonywanej pracy; archiwizowania korespondencji prowadzonej z
uczniami i rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego lub stuzbowej poczty
elektroniczne;j;

archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu Srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

dbania o bezpieczenstwo danych osobowych w trakcie zaje¢ prowadzonych przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

realizowac zajecia zlecone przez dyrektora a wynikajace z prowadzonej przez szkote
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Zajecia te nauczyciel realizuje w ramach
obowiazujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dziecmi albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych;

wspierania rodzicOw w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:



1.

a.

opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych
(przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow),

kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym i wychowawczym:
kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie;
prowadzenie przez specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) dyzurow
telefonicznych oraz mailowych dla rodzicéw lub w innej, wspolnie ustalonej
formie; prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych),

rozmowy wspierajace z uczniami i rodzicami prowadzone przez specjalistow i
nauczycieli;

13) w przypadku pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i nauczyciela wspomagajacego:

a.

prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicédw i
uczniéw problemami; przekazywanie informacji na temat instytucji
udzielajacych wsparcia rodzicom i uczniom; udostepnianie materiatéw;

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z
obecnego stanu epidemii;

wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§7

Zadania wychowawcow

Wychowawca klasy, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1)  odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2)  koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujacilos¢ zadawanych prac,

forme ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materiatu i

zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla uczniéw, to wypracowuje z nauczycielami

sposéb realizacji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniéw przed ekranem;

4)  analizuje zestawienia obecno$ci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje

sie z rodzicami ucznia lub pedagogiem szkolnym w celu ustalenia przyczyny niskiej
frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;

5) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami ucznia;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych

zapis6w programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§8

Organizacja ksztalcenia na odleglto$¢

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i

higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje



elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etap
edukacyjnego.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych rekomendowanych przez
Ministra Edukacji i Nauki;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niZ wymienione w pkt 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) zwykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail,
czat);

7) zwykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli MICROSOFT Teams;

8) przez informowanie rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

a. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco
dokumentacjidziatan edukacyjnych - zaje¢ on-line, prac i
aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych
uczniow, ewentualnych sprawdzianow.

b. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem poprzez:

9) dziennik elektroniczny;
10) wideokonferencje;
11) kontakt mailowy;

12) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online - we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica.

a. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z
wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowiazani sg do przekazania
uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

b. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

C. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest
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przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatéw
przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

d. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odleglo$é,
nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty,
niezwlocznie po ich wystapieniu.

§9

Dokumentowanie przebiegu nauczania

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego oraz Office 365.
Obecno$¢ uczniow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Informacje dotyczace absencji uczniéw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy
klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Potwierdzeniem obecnos$ci uczniéw na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1)  zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.)

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
online. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z
rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z
rodzicami ucznia.

W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie pedagoga szkolnego.

§10

Pozostale zadania szkoly realizowane w formie zdalnej

W zaleznosci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania szkoty,
realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjne zobowigzani sa dostosowac¢
zakres i formy realizacji zgodnie z § 5, 6 oraz 8.

W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej
pomocy, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w arkuszu dostosowania wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia - zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§11
Program wychowawczo-profilaktyczny
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1. W okresie pracy zdalnej nauczyciele w miare mozliwo$ci realizuja program
wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, moze zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc go do aktualnych mozliwosci
jego realizacji.

§12
ObowiazKki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow

1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1)  ocena pracy ucznia dokonywana jest za pomoca oceniania biezgcego na podstawie
realizowanych w trakcie nauczania zadan.

2) dopuszcza sie prawo przeprowadzania sprawdzianow i testow z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

3)  wprzypadkuy, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajacego uczestniczenie
w proponowanych przez szkole lekcjach, Kktéorych realizacja wigze sie z
wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauczyciel
zobowigzany jest przygotowac zakres zadan lub materiaty wynikajace z realizacji
danego tematu i poinformowac rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich
realizacji, natomiast rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest
dostarczy¢ do szkoty, wykonane przez ucznia zadania. nauczyciel okresla rodzaj
zadania (obowigzkowe/dodatkowe) oraz wyznacza termin jego wykonania.

4)  informacja o terminie oraz zakresie zleconego zadania obowigzkowego musi zostac
wpisana w zaktadce ,zadanie domowe” dziennika elektronicznego.

5)  uczen, w celu uzupetiania tresci i wiadomosci, ma prawo kontaktowac sie
znauczycielem danego przedmiotu w czasie zaje¢ dydaktycznych za
posrednictwem aplikacji TEAMS.

6)  wszystkie prace nadestane do nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
sa archiwizowane przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego tzn. ostatniego
dnia sierpnia.

2. Ocenianie postepow w nauce

1)  ocenianie biezace polega na sprawdzaniu poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdéw nauczania, przy zastosowaniu zdalnych technik komunikacji.

2)  nauczyciele w pracy z uczniami maja obowiazek uwzglednia¢ zapisy zawarte
w opiniach i orzeczeniach PPP.

3)  uczen ma obowigzek wykonac¢ kazda prace i odda¢ zadanie wyznaczone przez
nauczyciela. Niewywigzywanie sie ze wskazanych wyzZej obowigzkéw jest oceniane
zgodnie z zapisami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4)  ze wzgledu na ztozona sytuacje zwigzang z COVID-19, rodzic lub uczen ma prawo
prosi¢ o wydtuzenie terminu obowigzku wykonania pracy w przypadku choroby,
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problemdw technicznych, bagdZz innych zaistnialych sytuacji. O fakcie tym
powiadomieni zostajag wychowawca i nauczyciel przedmiotu.

5)  nauczyciel ma obowigzek monitorowania systematycznosci pracy uczniéw. W razie
stwierdzenia jej braku powiadamia rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

3. Ocenianie zachowania

1)  Kklasyfikowanie i promowanie uczniéw, odbywa sie na zasadach zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2) o zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocenach
przewidywanych nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicéw/prawnych
opiekunéw w terminie zgodnie z kalendarium roku szkolnego poprzez dziennik
elektroniczny.

3) ocena roczna z poszczegblnych przedmiotéw oraz zachowania wystawiana jest
na podstawie ocen uzyskanych w danym roku szkolnym przy uwzglednieniu ocen
uzyskanych w okresie ksztatcenia na odlegto$c.

4) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego okreslone zostaty w Statucie Szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci
dostosowania trybu przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu do aktualnej
sytuacji prawnej, z uwzglednieniem wskazan ministra odpowiedniego do prawa
o$wiatowego oraz ministra zdrowia.

4. Kwestie dotyczace oceniania uczniéw, a nieujete w § 12 znajduja sie w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 1 w Leborku.

§13
Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego.
Whniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie drogg e- mailowa na adres
szkoly: sekretariat@spllebork.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci przestany

poczta lub przyniesiony do szkoty w wersji papierowe;j.

2. Dyrektor przy  wyKorzystaniu dziennika elektronicznego uzgadnia  z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia date i godzine egzaminu klasyfikacyjnego. Tq
sama droga rodzic/opiekun prawny akceptuje termin przeprowadzenia egzaminu.

3. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. TresSci dostarcza przez dziennik
elektroniczny rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic/opiekun prawny informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego pod wskazany adres mailowy
szkoty.
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§14
Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego uzgadnia z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia date i godzine egzaminu poprawkowego. Tq sama droga rodzic/opiekun
prawny akceptuje termin przeprowadzenia egzaminu.

Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej

podstawy programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza przez e-dziennik

rodzicom/opiekunom prawnym /uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme pisemna (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie szkoty, po wcze$niejszym
ustaleniu $rodkéw bezpieczenistwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia rodzic
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

§15
Rada pedagogiczna

W przypadku cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajgcego z tego ograniczenia
w jej funkcjonowaniu, posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja sie przy uzyciu sSrodkow
komunikacji na odlegto$¢ zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nr 1w Leborku.

W przypadku czeSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej przy uzyciu $rodkéow
komunikacji na odleglo$¢ i gtosowac¢ w trybie obiegowym.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujacym zdalnie, w posiedzeniach rady pedagogicznej i gtosowanie
w trybie obiegowym.

Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w posiedzeniu przy pomocy Srodkow

komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sg do stworzenia warunkoéw, ktére zapewnig petng
poufno$¢ omawianych na posiedzeniu tresci.

W przypadku posiedzen odbywajacych sie z uzyciem §rodkéw komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku
posiedzenia poprzez kalendarz na Office 365.

§16
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny pracujg w
niezmienionym skladzie; nauczyciele kontaktujg sie przy pomocy srodkéw komunikacji na
odlegtosc¢.
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W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, dzielg sie doSwiadczeniami, spostrzezeniami, wspétpracuja przy tworzeniu
materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspolnie pracuja nad
zadaniami domowymi dla uczniéw.

§17
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac sie bedzie zgodnie z
przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w
szczeg6lnos$ci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec oraz stopieni obcigzenia
uczniow realizacjg zleconych zadan.

Obserwacje dyrekcja szkoty prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz -
jezeli wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajec
prowadzonych online bedzie obejmowat m.in. weryfikowanie materiatéw udostepnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczeg6lnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celéw zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania wskazdwek, ukierunkowywania, oceniania,
ilo$ci zadawanych prac domowych.

§18
Wspélpraca z rodzicami

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspédtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte
elektroniczng i w razie potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi.

Rodzic wspétpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej
pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci
wywigzania sie z obowigzkdéw.

Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskania wsparcia w
realizowaniu zadan szkoty, poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
$rodkdéw komunikacji na odlegtos¢.

§19
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow
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W okresie calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ organéw spotecznych
szkoty opiera sie na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;j.

Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu $rodkow
komunikacji na odlegtosc¢.

§20
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie cato$ciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalnosci na terenie szkoty.

§21
Ochrona danych osobowych

Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych zgodnie z Polityka ochrony
danych osobowych Szkoty Podstawowej nr 1 w Leborku.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakoniczeniu.

Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych przypadkéw
majgcych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposéb u

niego przyjety.

§22
BHP

Pracownik szkoty wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie
z ogblnymi zasadami wynikajgcymi z przepiséw bhp. W razie watpliwosci w tym
zakresie pracownik powinien skontaktowac sie z osobg odpowiadajgca za sprawy bhp w
szkole.

W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp w szkole
oraz dyrektora szkoty.

Pracownik szkoty powinien wspétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w
celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a je$li to niezbedne,
umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.
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