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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jézefa Wybickiego z siedzibg w Leborku, oznaczana w
dalszych przepisach jako Szkota Podstawowa nr 1, jest szkolg publiczna.

2. Ustalona nazwa Szkoly Podstawowej nr 1 uzywana jest zasadniczo w pelnym
brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach uzywany jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 1 w
Leborku.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz.U. z 2017, poz. 59) Prawo oswiatowe i ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 60)

2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Leborku.

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, Rad¢
Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1, Samorzad Uczniowski oraz po ich
utworzeniu na zasadach okreslonych w ustawie Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j
nr 1.

4. Organach Szkoly Podstawowej nr 1- nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione
w pkt. 3.

5. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznioéw Szkoty
Podstawowej nr 1 oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Podstawowej nr 1.

7. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lebork, Urzad
Miasta w Leborku.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub kuratorze - nalezy przez to rozumie¢
dziatajacego w imieniu Wojewody Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.



9. Poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze
inng publiczng lub niepubliczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje Swiadczaca
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

10. Ksiedze - nalezy przez to rozumie¢ Ksigge dokumentéw obowigzujacych w Szkole
Podstawowej nr 1 /Procedury, Regulaminy, Zasady/.

Rozdzial 2 Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej nr 1

§3

Szkota Podstawowa nr 1 ma wlasny sztandar, hymn, tarcze szkoty, logo i ceremoniat
szkolny. Opis sztandaru 1 wzor logo, tarczy oraz zasady ceremoniatu szkolnego zawarte sg
w Statucie /Dzial IX Rozdziat 1/.

§4

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej,

b) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

2. Szkota Podstawowa nr 1 zapewnia mozliwos¢ korzystania z sal lekcyjnych, biblioteki,
sali gimnastycznej, sitowni, stotowki, §wietlicy, szatni, sklepiku szkolnego,
kompleksu boisk szkolnych.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek 1
teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

4. Szkota Podstawowa nr 1 umozliwia §wiadczenie profilaktycznej oraz doraznej opieki
zdrowotnej nad uczniami w zakresie i w formach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§5

1. Szkota Podstawowa nr 1 wspodlpracuje z organizacjami, instytucjami oraz
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz edukacji za zgodg Dyrektora i po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogicznej na mocy odrgbnych przepisow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej nr 1 zwigzkow zawodowych reguluja
odrgbne przepisy.



§6

Zgodnie z odrebnymi przepisami Szkota Podstawowa nr 1 uzywa pieczeci urzedowej oraz
prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolna.

§7

Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej nr 1 okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 1

§8

1. Szkota Podstawowa nr 1 realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczego6lno$ci w ustawie i podstawie
programowej ustalonej dla szkoty podstawowej oraz w:

a) zestawie programow nauczania Szkoly Podstawowej nr 1,

b) programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz srodowiska lokalnego.

2. Szkota ma koncepcje pracy, wizj¢ i misje szkoty, model Absolwenta Szkoty
Podstawowej nr 1, co stanowi integralng czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie
zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

3. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty Podstawowej nr 1 oparta jest na zasadzie
ukierunkowania ucznia na zapewnienie mu mozliwosci zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;,
a takze dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

4. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoly Podstawowej nr 1 jest dagzenie do
wszechstronnego rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych, a takze mozliwosci psychofizycznych.

§9

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowywania, nauczania
1 ksztalcenia umiejetno$ci uczniéw na zasadach okreslonych w Statucie /Dziat VI/.



§10

1. Szkota Podstawowa nr 1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

2. Szkota Podstawowa nr 1 realizuje zestaw zatwierdzonych programow nauczania oraz
zapewnia uczniom w szczegolnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz umiejetnosci pisania,
czytania i stuchania ze zrozumieniem,

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacj¢ nauki
na kolejnym etapie ksztalcenia,

¢) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych),

d) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

h) ksztattowanie postawy zyczliwosci, tolerancji i wrazliwo$ci wobec innych,

1) ksztaltowanie u uczniow umieje¢tnosci samodzielnego dziatania, niezaleznego
myslenia i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj

3. Szkota Podstawowa nr 1 wspomaga uczniow w ksztatceniu ich indywidualnych
umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym §wiecie.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

a) indywidualny program lub tok nauki na wniosek nauczyciela prowadzacego i
za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow), po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

b) nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, decyzji organu
prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



¢) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

d) spelianie obowigzku nauki poza Szkota Podstawowg nr 1 na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) i zdawanie egzaminow klasyfikacyjnych na
zasadach okre$lonych w Statucie /Dzial VII Rozdziat 4/.

§11

Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych, na czas oznaczony i wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nastgpuje w razie wystgpienia na terenie miasta

Leborka:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

§12

Wszystkie zasady 1 przepisy zwigzane z pracg na odlegtos$¢ reguluje Regulamin organizacji
pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w Leborku w okresie pracy zdalne;.

§13

1. Szkota Podstawowa nr 1 wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny, wspierajac
uczniow w:

a) znajdowaniu w Szkole Podstawowej nr 1 srodowiska do wszechstronnego
rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,

b) rozwijaniu dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

¢) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w
Swiecie,



o

d) uczeniu si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w
panstwie,

e) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych 1
rozumienia ich pogladow.

Szkota Podstawowa nr 1 wspiera podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

Spoteczno$¢ szkolna dba o bezpieczenstwo na terenie szkoty, a takze wzajemne
zaufanie. Dba o szacunek dla godnosci kazdej osoby 1 poszanowanie praw cztowieka.

Szczegotowe tresci 1 formy dziatalno$ci wychowawczej Szkoty Podstawowej nr 1
okresla Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 1 uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicdw i1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§14

Szkota Podstawowa nr 1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku
1 potrzeb srodowiskowych oraz posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych i
finansowych.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnos$ci na:

a) wdrazaniu i respektowaniu obowiazujacych w Szkole Podstawowej nr 1
ogblnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy /Ksiega/,

b) promocji i ochrony zdrowia.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole Podstawowej nr 1 sprawuja:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia lub
wyznaczony nauczyciel zastgpujacy,

b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury, na podstawie grafiku oraz
regulaminu dyzurow nauczycieli /Ksigga/.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly Podstawowej nr 1 sprawuja
wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby petnoletnie.

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

Szkota Podstawowa nr 1 nie zapewnia opieki uczniom przebywajacym w szkole
i na boisku przed i po zaj¢ciach lekcyjnych wyznaczonych planem lekcji.



§ 15

1. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegolnosci na:

a) udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

b) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie
pomocy w zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty Podstawowej nr 1,

¢) zapewnieniu mozliwosci udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
konsultacjach przedmiotowych 1 w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

d) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego
1 psychologa szkolnego,

e) udzielaniu pomocy ze strony poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
§16

1. Kazdy oddziat Szkoty Podstawowej nr 1 powierza si¢ szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

2. Wychowawca prowadzi powierzony oddzial przez caly etap edukacyjny w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty Podstawowej nr 1 w celu zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawcze;j.

3. Decyzj¢ w sprawie wyznaczania funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor, ktory
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegotowe zadania wychowawcy okreslajg postanowienia Statutu /Dzial 1V,
Rozdziat 4/.
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DZIAL 11 ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos$¢ szkoly wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie.

§2

1. Organami Szkoty Podstawowej nr 1 s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

§3

1. Kazdy z wymienionych organow w § 2 Dziatu Il dziata zgodnie z Ustawg. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly /Ksigga/.

2. Dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 organy wzajemnie si¢ informujg
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Wszystkie organa zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoj3 reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

6. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie /Dziat VI/.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w Ksiedze.

8. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.
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Rozdzial 2 Dyrektor

§4

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, w trybie
okreslonym w przepisach Ustawy.

§5

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy Szkoty Podstawowej nr 1 zgodnie z Ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, Roz. 3, art. 68 pkt 11 5.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty Podstawowej nr 1.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
oraz pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

4. Dyrektor reprezentuje Szkote Podstawowa nr 1 na zewnatrz.

§6

1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Szczegdtowe zadania zwigzane
z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu
Rady Pedagogiczne;.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostalymi organami
Szkoly Podstawowej nr 1, w tym:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty Podstawowej nr 1,

b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planoéw
pracy,

c¢) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej,

d) akceptuje plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§7

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 1.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej

1.

2.

dziatalno$ci, uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:
a) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,
b) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,
c) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie
bedacych cztonkami tego organu.

§8

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 nalezy:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) zatwierdzanie planéw pracy, planu rozwoju organizacyjnego, planu nadzoru
pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

h) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

b) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

¢) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placéwce oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

d) organizacje¢ pracy Szkoty Podstawowej nr 1, zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych,

e) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

g) projekt planu finansowego Szkoly Podstawowej nr 1,
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h) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

1) wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) wnioski o przyznanie uczniom nagrod, tytutow i stypendiow,

k) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

1) podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt Statutu Szkoty Podstawowej nr 1,

b) moze wnioskowaé o odwolanie 0os6b zajmujacych stanowiska kierownicze,

c) wraz z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowac o
nadanie lub zmiang imienia Szkoly Podstawowej nr 1,

d) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

§9

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow.

2. Szczego6towe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw regulamin jej dziatalno$ci. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

3. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspoOlpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§10

1. Zgromadzenie ogétu rodzicow zwoluje wlasciwy organ Rady Rodzicow, a w razie
braku takiego organu - Dyrektor, zawiadamiajac rodzicéw o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole Podstawowej nr 1. Gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicow, odrgbnie zawiadamia o tym Dyrektora.

2. Drugi termin zgromadzenia moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu, na wypadek
braku quorum w pierwszym terminie.

3. Zgromadzenie prowadzi organ zwolujacy.

4. Z glosem doradczym w zgromadzeniu mogg wzig¢ udziat:

a. Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny nauczyciel,
b) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow,
c¢) osoby dopuszczone do udzialu przez zgromadzenie.
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)]

Obrady zgromadzenia sg utrwalane w formie protokotu, w ktorym w szczegolnosci
odnotowuje si¢ tre$¢ podjetych uchwat.

Uchwaty zgromadzenia podejmowane sg zwykla wiekszosciag gtosow, w glosowaniu
jawnym (przez podniesienie r¢ki), w obecnosci co najmniej: potowy rodzicow
(prawnych opiekundow) - w pierwszym terminie, 1/3 rodzicow (prawnych opiekunow)
- w drugim terminie.

Zwykla wigkszos$¢ glosoéw jest to taka liczba gltosow “za”, ktora przewyzsza o co
najmniej jeden glos liczbe gloséw “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢” sg pomijane.

§11

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do innych organéw Szkoty Podstawowej nr 1
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty Podstawowej nr 1.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

d) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

e) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

f) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,

g) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym (nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje
postepowania).

Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty Podstawowej nr 1.

§12

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrddet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 1
(Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okre$la Regulamin Dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady
Rodzicow.
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§13

. Jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, Dyrektor wstrzymuje wykonanie

uchwaty Rady Rodzicow, wyznaczajac termin 14 dni na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Rodzicéw Dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach nalezacych do wtasciwosci
organu prowadzacego - takze ten organ.

Po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora.

Rozdzial 5 Samorzad Uczniowski

b=

5.
6.

§14

W Szkole Podstawowej nr 1 dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa rok szkolny.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego organy,

w szczegdlnosci wobec organow Szkoly Podstawowej nr 1.

§ 15

. Zasady wybierania, zakres zadan i kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego,

oraz tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
/Ksiega/.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

oraz wprowadzania w nim zmian zapewniajg, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
lub opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.

§16

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunow
Samorzadu.
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§17

1. Samorzad Uczniowski poprzez organy Samorzadu moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie RodzicoOw wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly Podstawowej nr 1, a w szczegdlnos$ci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor,

b) wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé o nadanie lub
zmiang¢ imienia Szkoty Podstawowej nr 1,

c) wlacza si¢ w dziatania podejmowane przez Szkolny Klub Wolontariatu.

Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly Podstawowej nr 1.
§18

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1;

b) przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty Podstawowej nr 1, w ktérym strong jest
Dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organow placowki, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL 111 ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 obejmuje rejon szkolny okreslony orzeczeniem
organizacyjnym i egzekwuje wypetnianie obowigzku szkolnego.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§2

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w danym roku szkolnym stanowig
ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
a) szkolny plan nauczania,
b) arkusz organizacji Szkoly Podstawowej nr 1, zatwierdzany przez organ
prowadzacy oraz opiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
c¢) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz
ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.
3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly Podstawowej nr 1, opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
z uwzglednieniem planu finansowego. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegolnosci
liczbg pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lng liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
4. W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ ustala si¢ organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Podstawowej
nr 1.
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5. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym powiadamia
ucznidow i rodzicow w terminie do 30 wrzesnia.

6. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5, w szkole odbywaja si¢ zajecia wychowawczo-
opiekuncze.

7. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od nich optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§3

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 1
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

§4

1. Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej nr 1 sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne
prowadzone sg w wymiarze od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego
czasu pracy, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia edukacji wczesnoszkolnej prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wg ustalonego
planu, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

4. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg prowadzone w wymiarze minimum 10
godzin na dany rok szkolny w klasie VII i VIII.

5. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

6. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na szkolnej sali gimnastycznej oraz na
sali gimnastycznej Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu,
znajdujacym si¢ w sgsiedztwie szkoty wg odrebnego harmonogramu na podstawie
porozumienia stron.

7. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, w tym
dhuzsze przerwy obiadowe.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Podstawowej nr 1 jest oddziat, ktorym
opiekuje si¢ wychowawca.

2. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone sg na
grupy.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach migdzyoddziatowych,
z podziatem na ptec.
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§6

1. W miar¢ posiadanych $rodkoéw Szkota Podstawowa nr 1 organizuje zajecia
pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan, kot sportowych, zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan jest ustalana przez Dyrektora
1 pedagoga szkolnego w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym te zajgcia.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Szkota Podstawowa nr 1
moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania
tych zaje¢ ze $Srodkow Rady Rodzicow.

§7

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach o rozszerzonym
wychowaniu fizycznym i integracyjnym okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Szkota Podstawowa nr 1 prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu jej projektu przez Rad¢ Rodzicow.

2. Dziatania innowacyjne zakladaja wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

3. Warunkiem prowadzenia dziatalnosci, o jakiej mowa w pkt.1, jest posiadanie przez
Szkote Podstawowa nr 1 odpowiednich srodkow finansowych i organizacyjnych.

4. Szczegotowe zasady organizacji i prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej zawiera
program innowacji.

Rozdzial 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§9

1. Szkota Podstawowa nr 1 udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
procesu dydaktycznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. Szkota na podstawie porozumienia z organem prowadzacym, na wniosek rodzica
organizuje i finansuje ustugi przewozowe dla ucznia niepetnosprawnego do OREW.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniéw,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
d) porad i konsultac;ji.

Rozdzial 4 Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
§10

Szkota Podstawowa nr 1 posiada biblioteke. Do realizacji jej zadan shuza:
a) wypozyczalnia,
b) czytelnia
¢) internetowe centrum informacji multimedialne;.

§11

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezg w szczeg6lnosci:

a) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji,

b) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,

f) przeprowadzania skontrum ksiegozbioréw biblioteki szkolnej,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk czytelniczych, rocznego
sprawozdania z pracy biblioteki, dbato$¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie
1 estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

§12

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 1
rodzice oraz za zgodg Dyrektora inne osoby.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna kartoteka.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreslono w Statucie oraz Ksiedze.

(98]

§13

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw w godzinach zaj¢¢ edukacyjnych
uczniow.

§14

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

a) organizowanie we wlasnym zakresie oraz na wniosek wychowawcow lub
Samorzadu Uczniowskiego 1 prowadzenie zajec¢ (szkolen) bibliotecznych,
ksztalcacych 1 doskonalgcych umiejetnos¢ samodzielnego korzystania ze
zbiorow, przygotowanie do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) monitorowanie rynku wydawniczego, przedstawianie zespotom
nauczycielskim oraz Samorzadowi Uczniowskiemu - na ich wniosek -
informacji o aktualnym stanie tego rynku, zwtaszcza w zakresie wynikajagcym
z zadan edukacyjnych Szkoty Podstawowej nr 1,

¢) organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w
zbiorach bibliotecznych,

d) nawigzywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wspotpracy z innymi
bibliotekami, zwlaszcza w celu poszerzenia mozliwosci zaspokajania
czytelniczych potrzeb uczniow,

e) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania
autorskie, spotkania z twércami kultury 1 sztuki, wystawy biblioteczne,
wycieczki edukacyjne)

f) aktywny udzial w projektach, programach o charakterze czytelniczym,

g) przygotowywanie materialdw pomocniczych dla nauczycieli, wspotpraca z
nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
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uczniéw, wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki, wspolpraca przy organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Rozdzial 5 Stolowka szkolna

§15

Szkota Podstawowa nr 1 posiada stotoéwke szkolna, ktora pomaga w realizacji zadan
opiekunczych oraz wspomaga wlasciwy rozwoj uczniow.
Do korzystania ze stotowki szkolnej majg prawo:

a) uczniowie,

b) pracownicy szkoty,
Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki Szkolnej
/Ksiega/.

Rozdzial 6 Szatnia szkolna

9.

10.

11.
12.

§16

Z szatni szkolnej mogg korzysta¢ wylacznie uczniowie szkoty.

Szatnia otwarta jest tylko bezposrednio przed i po zakonczeniu lekcji. W czasie lekcji
jest zamknieta.

Kazda klasa ma w szatni przyporzadkowane 1 oznaczone miejsce.

Po przybyciu do szkoty uczen powinien zmieni¢ obuwie i wierzchnie ubranie.
Uczniowie klas starszych zmieniaja obuwie w “strefie brudnej”, edukacji
wczesnoszkolnej w szatni.

Obuwie nalezy schowa¢ do worka i powiesi¢ w szatni na wyznaczonym haczyku.
Kurtka powinna posiada¢ wieszak umozliwiajacy zawieszenie.

Nie nalezy zostawia¢ w szatni zywno$ci ani rzeczy zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych.

Nie ma biura rzeczy znalezionych.

W szatni nalezy zachowywacé si¢ kulturalnie, nie krzyczeé¢, nie popychaé sig, nie
stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji.

Nie nalezy przewiesza¢ odziezy i obuwia nalezacego do innych uczniow.

Korzystajac z szatni, uczen jest zobowigzany dbac o czystos¢ 1 porzadek.
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Rozdzial 7 Swietlica szkolna
§17

1. Glownym celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej,
tworzenie warunkdw do nauki wlasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci edukacji wczesnoszkolne;.

2. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie opieki dzieciom przed i1 po zajeciach lekcyjnych,

b) pomoc w odrabianiu zadan domowych,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

d) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

e) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych
1 wychowawczych szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz planow pracy,

f) zapewnienie opieki podczas spozywania positkow w stotowce szkolne;,

g) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

h) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci.

§18

I. Upowaznieni do korzystania ze S$wietlicy s3 uczniowie klas edukacji
wczesnoszkolnej:
a) dowozeni na zaj¢cia autobusem,
b) ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zajec
szkolnych ze wzgledu na wykonywang prace zawodowa,
c) skierowani na zajecia w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
w szczegolnych przypadkach inni uczniowie za zgoda wychowawcy swietlicy.
2. Kwalifikacja ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie Wniosku o przyjecie dziecka
do Swietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 1 w Leborku, sktadanego do wychowawcy
$wietlicy w Scisle okreslonym terminie (pierwszy tydzien wrze$nia). Rodzic
zobowigzany jest takze do przekazania aktualnego za§wiadczenia o zatrudnieniu (nie

dotyczy uczniéw dowozonych autobusem).

3. Rekrutacja uczniow prowadzona jest na poczatku roku szkolnego najpozniej do 15
wrzesnia.

4. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ zapisu do $wietlicy po terminie
rekrutacji pod warunkiem, iz s3 wolne miejsca w grupie wychowawczej. Komisja
powolana przez dyrektora szkoty dokonuje analizy wnioskow 1 kwalifikuje dzieci do
swietlicy.

5. Rodzic jest zobowigzany do aktualizacji danych wskazanych we wniosku o przyjecie
do swietlicy.
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10.

11

§19

Nadzoér nad $wietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.

Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele $wietlicy/edukacji wczesnoszkolnej —
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli
swietlicy (przydzialy obowigzkow).

§ 20

Swietlica czynna jest w godzinach 6:45-16.00. Rodzic jest zobowiazany do odebrania
dziecka do godziny 16:00. Obowigzkiem rodzicow jest przestrzeganie godzin pracy
$wietlicy 1 punktualnego odbierania dzieci. W przypadku ponownego spdznienia si¢
opiekunéw po dziecko, zostanie ono skreslone z listy.

Szczegdlowy tygodniowy rozktad pracy swietlicy ustalaja wychowawcy, za zgoda
Dyrektora

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowaweczej. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Jednostka zaje¢ w §wietlicy jest 60 minut.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry zatwierdzany jest przez
dyrektora szkoty. Plany miesigczne pracy S$wietlicy opracowywane sa w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 zainteresowania uczniow.

Zajecia $Swietlicowe organizowane s3 systematycznie, w ciggu catego dnia, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych. Sg to zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow
oraz zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj psychofizyczny. W swietlicy uczniowie
majg tez mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

Zajecia Swietlicowe moga odbywad si¢ w innym pomieszczeniu: sala lekcyjna,
projektowa, biblioteka szkolna, na boisku szkolnym lub placu zabaw, szczegdlnie w
sytuacjach, gdy pozwalaja na to warunki pogodowe.

Zakup wszelkich pomocy dydaktycznych 1 innych niezbgednych materiatéw
finansowany jest z funduszy szkolnych, dochodu z organizowanych kiermaszéw,
zbiorek, od sponsoréw oraz dowolnych darowizn od rodzicoOw uczniow.

Uczniowie podczas pobytu w $wietlicy majg mozliwos¢ korzystania z positkow w
stotowce szkolnej, do ktorej udaja si¢ pod opieka wychowawcy.

Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda
wychowawcy $wietlicy, ktorego obowiazkiem jest dbato$¢ o jego wlasciwe
wykorzystanie i zabezpieczenie.

. W swietlicy, przez caly rok szkolny, obowigzuje zmiana obuwia.
12.

Uczniowie, przebywajacy w §wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu
Swietlicy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§21

Rodzic ma prawo do pelnej informacji o funkcjonowaniu swojego dziecka w §wietlicy.
Rodzic jest zobowigzany do wspodlpracy z wychowawcami s$wietlicy w kwestii
bezpiecznego i wlasciwego funkcjonowania dziecka.

Dzieci przebywajace w $wietlicy szkolnej zostajg zapoznane z zasadami BHP oraz
droga ewakuacyjna.

Dzieci maja obowigzek szanowac 1 dba¢ o wyposazenie swietlicy.

Wychowawcy §wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci za wartosciowe przedmioty
przynoszone przez dzieci do szkoty.

Rodzice maja obowigzek przyprowadzenia dziecka do $wietlicy.

Dzieci ze $wietlicy odbierane s3 przez rodzicow lub inne upowaznione osoby
zgloszone w Upowaznieniu.

Dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszcza¢ $swietlicy szkolnej
oraz nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktére nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie
z przepisami kodeksu ruchu drogowego). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnia,
nalezy rozumie¢ jako zgod¢ na samodzielne wyjscie dziecka ze §wietlicy.

W wyjatkowych wypadkach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osob¢ nie
umieszczong w Upowaznieniu potrzebne jest pisemne o$wiadczenie rodzicow, ktore
powinno by¢ dostarczone do §wietlicy.

Wychowawca nie uwzglednia ustnych zwolnien ze $wietlicy lub informacji
przekazywanych przez dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w
formie pisemnej z datg i podpisem.

W przypadku samodzielnego wyjscia dziecka ze S$wietlicy do domu potrzebne jest
oswiadczenie rodzicow ze zgoda na takie wyjscie, z podaniem daty i godziny, o ktorej
dziecko ma opusci¢ swietlice.

Osobom nieupowaznionym lub rodzicom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane. Wychowawca bedzie wzywal inng upowazniong osob¢ wymieniong
w Upowaznieniu. O takiej sytuacji bedzie informowany pedagog szkolny lub w
szczegblnych przypadkach policja.

Rodzice zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela §wietlicy o odbiorze dziecka
ze $wietlicy.

Rodzic osobiscie odbiera dziecko ze $wietlicy, wywotujac je przez wideofon
zamieszczony przy wejsciu do szkoty. Nie mozna wywotywac dziecka przez telefon,
umawiac si¢ z nim przed szkota.

W pracy z dzieémi wychowawca $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym
oraz wychowawcami klas.

Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego
uwzglednia opini¢ wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczg¢szczajacego
do swietlicy.

Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego, rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze
$wietlicy, powinien ten fakt zgtosi¢ nauczycielowi §wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy nie odpowiadajg za dziecko, ktére samodzielnie opuscito
teren szkoly, w czasie, kiedy powinno przebywaé w §wietlicy.
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19. W momencie zapisu dziecka do Swietlicy rodzice zapoznaja si¢ i akceptuja
Regulamin Swietlicy.

§ 22

1. Wychowanek ma prawo do:

a) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zaj¢ciach, zabawach i
wydarzeniach edukacyjnych,

b) rozwijania samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

¢) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

e) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

f) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

g) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego),

h) poszanowania godno$ci osobistej, ochrony przed przemocg fizyczng i
psychiczna,

1) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, boiska szkolnego i placu zabaw,

J) korzystania z materialow plastycznych, ksiggozbioru §wietlicy, zabawek, gier i
sprzetu sportowego.

2. Uczniowie w §wietlicy sg zobowigzani do:

a) przestrzegania okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim:
bezpieczenstwa pobytu w $wietlicy, kulturalnego zachowania sig,
wspotdziatania w grupie, podstawowych zasad higieny, dbania o tad i porzadek
oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy,

b) zostawiania tornistréw w wyznaczonym miejscu w swietlicy,

c) stosowania si¢ do polecenn wychowawcow $wietlicy oraz innych pracownikéw
szkoty,

d) informowania kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjsciu oraz
wyjéciu ze Swietlicy,

e) zglaszania wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia,

f) aktywnego uczestnictwa w zajeciach, zabawach 1 wydarzeniach edukacyjnych,

g) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

h) zachowywania si¢ kulturalnie w $§wietlicy i stotdwce szkolne;j.

§ 23

1. Nagrody:
a) ustna pochwata wychowawcy $wietlicy,

b) powiadomienie wychowawcy klasy o szczeg6lnie pozytywnym zachowaniu
wychowanka,

c) wpisanie pochwaty do ,,Dziennika elektronicznego”,
d) nagrodzenie wychowanka na zakonczenie roku szkolnego.
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2. Kary:

a) upomnienie nauczyciela,

b) poinformowanie rodzicOw o niewtasciwym zachowaniu,

c) powiadomienie wychowawcy klasy o niewtasciwym zachowaniu i ocenienie
zachowania ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d) okresowe zawieszenie w prawie uczeszczania do $wietlicy (po trzykrotnej
pisemnej naganie),

e) skreslenie przez Dyrektora z listy podopiecznych swietlicy, jesli wychowanek
uporczywie nie przestrzega regulaminu $wietlicy, a jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci.

Rozdzial 8 Wolontariat
§ 24

1. Uczniowie maja mozliwo$¢ ksztattowania postaw prospotecznych w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym poprzez dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu na terenie
szkoty.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan) oraz wtasne
logo.

4. Sposob organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu okre$la Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu /Ksigga/.

Rozdzial 9 Gabinet profilaktyki zdrowotnej
§ 25
1. Szkota Podstawowa nr 1 w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom

mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, a jego dziatalnos$¢ okresla
Regulamin Gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej /Ksigga/.
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DZIAL IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. W Szkole Podstawowej nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§2

Odrebne przepisy reguluja:
a) zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikow,
b) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli.

Rozdzial 2 Nauczyciele - przepisy ogolne

§3

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Uczniowie sg traktowani przez nauczycieli w sposob partnerski.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§4

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci
poprzez:
a. realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,
b. stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d. pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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e. wilasciwe prowadzenie obowigzujacej w danym roku szkolnym
dokumentacji,

f. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§5

Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz
zachowania tajemnicy wobec spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1.

§6

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy ustawiczne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wlasnag,

b) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,

¢) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
podstawowym zadaniem jest ustalenie dla tego oddziatu zestawu programow
nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeby.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, konsultant lub koordynator
powolywany i odwotywany przez Dyrektora.

4. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty Podstawowej nr 1.

5. Cele i zadania zespolu nauczycielskiego obejmuja w szczeg6lnosci:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania, uzgadnianie sposobdw realizacji tych
programow czy korelowanie tre$ci nauczania,

b) wspdlne opracowywanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych, w tym
szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

¢) wybor podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,
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d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

f) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole Podstawowej nr 1 lub
proponowanych do realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

§8

1. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 7>
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.

2. Konsultacje sg realizowanie w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej. Sg to
spotkania majgce na celu zasiggniecie opinii, rady lub wyjasnien.

3. Rodzice uczniow zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj
konsultacji (stacjonarna, zdalna).

4. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt. 3.

5. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

6. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

7. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

Rozdzial 3 Wicedyrektor Szkoly Podstawowej nr 1

§9

1. Dyrektor powotuje stanowisko wicedyrektora.

2. Szczego6towy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wicedyrektor
przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencje.
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Rozdzial 4 Wychowawca
§10

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stosownie do ich wieku, potrzeb i warunkéw srodowiskowych, z uwzglednieniem
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wtasnych:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) planuje i
organizuje rozne formy zycia zespolowego, wspierajac integracj¢ zespotu
uczniowskiego,

c) ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) na zajeciach z klasg realizuje okreslone zagadnienia programu wychowawczo -
profilaktycznego,

e) zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunow) i uczniow z obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 1 zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

f) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych uczniow, ktorym, z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

g) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) poszczegolnych
uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych i opiekunczych ich
dziecka,

b. przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na
temat ich dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci
W nauce,

c. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dziecka oraz otrzymywania od rodzicéw (prawnych opiekunéw) pomocy
w swoich dziataniach,

d. wilaczania rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawy zycia oddziatu
1 placowki,

e. wskazywania rodzicom zrddel informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka,
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h) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i w razie potrzeby z innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
Wychowawce wspomaga nauczyciel wspierajacy wskazany przez wychowawce klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego.

§11

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie

z obowigzujacym harmonogramem spotkan na dany rok szkolny. Spotkania moga
odbywac si¢ stacjonarnie lub w formie online (na platformie Teams).

Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole Podstawowej nr 1.

W spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga tez uczestniczy¢
nauczyciele niebedagcy wychowawcami.

Celem co najmniej jednego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w klasie
programowo najwyzszej jest przedstawienie rodzicom (prawnym opiekunom)
mozliwos$ci kierunkow dalszego ksztatcenia ich dzieci.

§12

Rozdzial 5 Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne

1.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne wspodtorganizuje edukacje dzieci,
uczniéw z niepetnosprawnosciami, dziata na rzecz optymalnego organizowania
ksztalcenia specjalnego, jak rowniez wlaczania dziecka, ucznia z niepelnosprawnoscia
w grupe, klase.

Do zaplanowania optymalnych warunkow pracy i wiaczania dziecka, ucznia

z niepelnosprawnoscia, niezbedna jest wspoOlpraca, a takze partnerstwo nauczycieli
przedmiotu z nauczycielami wspoétorganizujacymi ksztatcenie specjalne. Kazde
planowanie i podejmowane dzialanie powinno by¢ wczesniej przedyskutowane

1 przeanalizowane przez tych nauczycieli po to, aby ich dziatania byly spojne,
jednoznaczne 1 zawsze miaty na celu dobro dziecka, ucznia i jego rozwdj.

3. Rolai zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne:

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dzialan i zaj¢¢ okreslonych w programie,

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoswanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
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c) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajeciach okreslonych w programie prowadzonych przez innych
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze form 1 metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoswanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 6 Pedagog szkolny, koordynator ds. bezpieczenstwa, psycholog szkolny,
pedagog specjalny, doradca zawodowy,

§13

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

c¢) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 nauczycieli,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

g) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote Podstawowa
nr 1 na rzecz ucznidéw, rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu.

h) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§14

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
miedzy innymi zasady wspotdziatania Szkoty Podstawowej nr 1 z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
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3. Pedagog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 15

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

2. Do kompetencji pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

b) wspoldzialanie z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, organami
sagdowymi, policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra
ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§16

1. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem — w
zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

¢) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i1 zagrozeniach,

d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
1 miodziezy,

e) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

f) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i srodowiskiem,

g) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna,

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

1) dokumentowanie dziatan,

j) doskonalenie wiasne.

§17

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, srodowiskowych, rodzinnych, w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i1 psychologicznych oraz
wspierania uczniow,

35



¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniach 1
opiniach,

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

e) tagodzenie skutkéw zaburzen rozwojowych poprzez ukierunkowane zajecia
indywidualne,

f) mediacje i1 interwencje,

g) pomoc rodzicom zglaszajacym problemy wychowawcze,

h) wspieranie pedagoga, nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) wspotpraca z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie, takimi jak: Sad Rodzinny,
MOPS, PPP, PCPR, Komenda Powiatowa Policji.

§18

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r., poz. 1062 z pdézn. zm.),

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspodlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspdlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego,

7) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych,

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§19

1. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku jest realizowane:

a) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéw i1 w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

b) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

b) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub zawodu,

c) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i
pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

e) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow Ilub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie,
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f) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Rozdzial 7 Pracownicy szkoly
§20

1. Do zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przez pracownikow
niebgdacych nauczycielami nalezy:
a) obowigzkowe informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow,
¢) udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace i znajduje si¢ w teczce osobowe;j
pracownika.

3. Podstawowe uprawnienia i obowigzki pracownikow szkoly zawarte s3 w Regulaminie
Pracy.

4. Obowiagzki wynikajace z zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych w szkole okreslono w Regulaminie Ucznia i Regulaminie BHP dla
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1 /Ksigga/.

DZIAL. V PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Pedagogiczna, po
zasiggnigciu opinii 1 akceptacji Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Harmonogram dziatan wychowawczo - profilaktycznych jest ustalany na kazdy rok
szkolny.

3. Za realizacj¢ programu odpowiada cata spotecznos$¢ szkolna. Dziatania koordynuje
pedagog szkolny pod nadzorem Dyrektora.

4. Ewaluacja podjetych dzialan wychowawczo - profilaktycznych dokonywana jest
corocznie.

5. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 1 jest zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.
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DZIAL VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§1

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow oraz biezacym
ocenianiu,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do sktadania skarg i wnioskéw zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do:

a) dopeliania formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly
Podstawowej nr 1,

b) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

c) wyposazenia dziecka w niezb¢dne materiaty i przybory szkolne,

d) zakupienia identyfikatora, zapewnienia obuwia zmiennego, stroju na zajecia z
wychowania fizycznego,

e) systematycznego kontrolowania postgpoéw dziecka w nauce, frekwencji oraz
udzielania pomocy wychowawcy w realizowaniu celow wychowawczych,

f) uczestnictwa w wywiadowkach 1 spotkaniach zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem na dany rok szkolny,

g) niezwlocznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem, wychowawca klasy,
nauczycielem przedmiotu, pedagogiem szkolnym, ilekro¢ zaistnieje taka
koniecznos$¢, przy czym indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie
moga zakldcac¢ lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajec
prowadzonych z uczniami.

5. Rodzice kontaktujg si¢ z wyzej wymienionymi osobami zgodnie z obowigzujacymi
zasadami /Ksiega/.

6. Obowigzkiem rodzica jest wyegzekwowanie przestrzegania przez dziecko zapisow
Statutu, regulaminow, procedur i zasad dotyczacych obowigzkéw ucznia.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia zgodnie
z obowigzujacymi w szkole zasadami /Ksiega/.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowg za zniszczone
przez ucznia mienie szkolne.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku
zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych przez dziecko podrgcznikow (wartosé
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materialna podrecznikoOw bedzie ustalona na podstawie faktury otrzymanej z
wydawnictwa).

10. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 moze uhonorowac rodzica:

a) listem gratulacyjnym na zakonczenie szkoty,
b) dyplomem za zaangazowanie na rzecz klasy, szkoty.
Ponadto Rada Pedagogiczna moze przyznac¢ nastgpujace tytuty:
a. Pomocna Dtlon,
b. Ambasador Szkoty Podstawowej nr 1.
Tytuly przyznaje si¢ na podstawie odrebnego regulaminu /Ksiega/.

DZIAL VII SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA i PROMOWANIA UCZNIOW

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

1.

§1

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie opinii badz orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku ucznia, ktéry nie posiada opinii badz
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, a jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szkole rowniez dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych ocen §rodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow),

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie §rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciele danych przedmiotow tworzg przedmiotowe zasady oceniania (PZO)
zawierajace:
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5.

10.

11.

a) wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych §rdédrocznych
1 rocznych ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c) szczegbtowe kryteria oceniania,

d) zasady pracy obowigzujace na danej lekcji,

e) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej oraz
koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) zatwierdza Dyrektor, a nauczyciele

przedstawiaja je uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przedmiotowe zasady oceniania sg udostgpnianie rodzicom na stronie internetowe;j
Szkoly Podstawowej nr 1.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

a) formie podawania szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen oraz sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych uczniow,

b) terminie 1 formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $§rodrocznej, rocznej
1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) terminach klasyfikacji $srodrocznej i roczne;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodroczna,
roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania.

Informacja o zapoznaniu rodzicoOw z zapisami zawartymi w pkt.5 odnotowana jest w
protokole spotkania z rodzicami.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Zgodnie z art.44e ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach
oceniania.

a) uczen moze zobaczy¢ swoja prace podczas zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych,

b) rodzic ma prawo do wgladu w prace ucznia podczas spotkan z wychowawca,
godzin dostepnos$ci nauczyciela oraz konsultacji,

c) nauczyciel na indywidualng prosbe rodzica moze dokona¢ analizy pracy;
informacja zostanie przestana za pomocg e-dziennika.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia ja w odniesieniu do obowigzujacych kryteriow oceniania i przedmiotowych
wymagan edukacyjnych danego przedmiotu w formie ustnej lub pisemnej w zaleznosci
od oceny. W przypadku uzasadnienia oceny czastkowej obowigzuje tylko forma ustna,
aw przypadku oceny §rddrocznej, rocznej lub koncowej forma ustna lub forma pisemna,
ktéra stanowi odpowiedz na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora. Uzasadnienie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pisemne wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia wniesienia pro$by przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki, nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora na czas
okreslony z niektorych ¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) na podstawie opinii wydanej
przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
¢wiczeniach lub zajeciach. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej, rocznej lub klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz poradni psychologiczno -
pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie to moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia. Nie zwalnia to
jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zaje¢¢, chyba ze Dyrektor postanowi
inaczej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

Udziat ucznia w lekcjach religii jest nieobowigzkowy. Rodzic (prawny opiekun)
deklaruje zgodg na jego udziat w zajeciach lekcyjnych z religii. Udziat ucznia w religii
lub rezygnacji z nauki religii reguluja odrebne przepisy.
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20. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Rodzice ucznia moga zglosi¢ w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Uczen otrzymuje wpis na
$wiadectwie: uczeszczal na zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jesli wykazat
sie co najmniej 50% frekwencja.

Rozdzial 2 Ocenianie osiaggni¢é¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
- klasy I-111

§2

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggni¢cia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia
¢) ocenianie religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie uczniom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach 1
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie biezace dopuszcza oceng opisowa i ocen¢ wyrazong stopniem w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

- stopien celujacy (cel) — 6;

- stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

- stopien dobry (db) — 4;

- stopien dostateczny (dst) — 3;

- stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
- stopien niedostateczny (ndst) — 1.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni zgodnie z art. 44b ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) w bardzo wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno§ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,

c¢) rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program nauczania
danej dziedziny edukacyjne;,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych

e) wyrodznia sie szczegdlng aktywnos$cia 1 wiedza podczas zajeé,

f) uczestniczy w zajg¢ciach dodatkowych danego przedmiotu.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomos$ci w stopniu umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie
problemow 1 zadan objetych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tej dziedziny edukacyjnej,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggltym i
systematycznym dokonywanym w r6znych formach zapewniajacych osiggnigcie
celow wewnatrzszkolnego oceniania, w tym mi¢dzy innymi na podstawie:

a) ustnych wypowiedzi uczniow,

b) pisemnych i ustnych ¢wiczen, zadan wykonywanych podczas szkolnych zajec¢

c¢) edukacyjnych,

d) pisemnych i ustnych ¢wiczen, zadan wykonywanych w domu,

e) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

f) wytworow twdrczosci dziecigcej,

g) pisemnych kartkowek i1 sprawdzianow.

8. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji
technicznej 1 edukacji muzycznej nalezy bra¢ pod uwage przygotowanie do zajec
1 zaangazowanie ucznia na zajeciach.

9. Ocenianie klasyfikacyjne, czyli oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, s3 ocenami opisowymi.

10. Ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: stuchanie, wypowiadanie si¢, zasob stownictwa,
czytanie, rozumienie tekstu, technika pisania, poprawnos¢ zapisu, uktadanie 1
zapisywanie tekstow;

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej, 1 jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych (liczenie: dodawanie,
odejmowanie, mnozenie i dzielenie), umiejetnosci praktyczne tj. wazenie,
mierzenie, przelewanie, przeliczanie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

c¢) edukacji spoteczno- przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku
przyrodniczym i $srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania
obserwacji;

d) edukacji plastyczno-technicznej: wykonywanie prac, bezpieczne korzystanie z
narzedzi,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

f) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno- ruchows, elementy higieny
osobistej, gry 1 zabawy ruchowe;

g) edukacji jezykowej- jezyk angielski: rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na
co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan,
przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sig;

h) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z
informacji.

11. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nig.

Nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie
ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
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12.

13.

14.

15.

16.

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Roczna i §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoéw powinna
by¢ opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng
opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng i roczng oceng
opisowa.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rodzica.

Rozdzial 3 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym -
klasy IV-VIII

1.

§3

Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jest procesem ciaglym i systematycznym,
dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow
wewnatrzszkolnego oceniania. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali, o
ktérej mowa w rozporzadzeniu MEN przy pomocy s$redniej wazonej w formach
przyjetych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych. Ocena wypadkowa z ocen
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czastkowych ma charakter jedynie pomocniczy, majacy utatwi¢ ustalenie ocen
$rdédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych.

3. System oceniania wiedzy i umiejetnosci obejmuje:

a) wypowiedzi ustne,

b) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

c) pisemne i ustne prace wykonywane w domu,

d) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

e) wytwory tworczosci uczniowskiej,

f) kartkowki, testy, sprawdziany 1 prace klasowe,

g) prezentacja referatow, wystapienia, debaty, pokazy, prace dlugoterminowe,

h) przygotowywanie (pod kierunkiem nauczyciela) i udziat w zajeciach
terenowych oraz innych formach ¢wiczen,

1) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikow,

J) udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, projektach
edukacyjnych 1 szkolnych.

k) inne ujete w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

4. W ciggu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe (obejmuja material szerszy niz trzy
ostatnie lekcje), przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

5. Nauczyciele majg obowiazek informowania uczniéw o terminie i zakresie
sprawdzianu lub pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz wpisania do dziennika
informacji o terminie sprawdzianu. O sprawdzeniu wiedzy z materiatu obejmujacego
trzy ostanie lekcje nauczyciel nie musi informowac.

6. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwoch tygodni od daty sprawdzianu.

7. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, bez wzgledu na jego
przyczyny, nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Uczen ma prawo do poprawy oceny zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami
edukacyjnymi, a poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku.

9. Zasady oceniania z religii okreslajg odrgbne przepisy opracowane na podstawie
Dyrektorium Kosciota Katolickiego oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j.

10. Z religii uczen jest oceniany za wiedzg, a nie za praktyki religijne.

11. Oceny czastkowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
CELUJACY 6
BARDZO DOBRY 5
DOBRY 4
DOSTATECZNY 3
DOPUSZCZAJACY 2
NIEDOSTATECZNY 1
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(Y32

Dopuszcza si¢ stosowanie “+” i
do 6.
12. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogélne stopni zgodnie z art. 44b ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia lub

przy ocenach czastkowych w obowiagzujacej skali od 1

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze problemy i1 zadania wykraczajace poza program nauczania
danej dziedziny edukacyjnej lub

c¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych na szczeblu powiatowym, wojewodzkim, ogdélnopolskim
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

d) wyrdznia si¢ szczegdlng aktywnoscig 1 wiedzg podczas zajec,
e) uczestniczy w zajeciach dodatkowych danego przedmiotu.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, zawarte w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto z pomocg nauczyciela.
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6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tej dziedziny edukacyjnej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 4 Ocenianie zachowania

§4

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i odbywa si¢ w

nastepujacy sposob:

1)

na koniec potrocza i na koniec roku szkolnego oceng klasyfikacyjng ustala
wychowawca klasy, bioragc pod uwage propozycje ocen nauczycieli uczacych
dany zespo6t klasowy na ,,Karcie oceny zachowania ucznia”, bedacg narzedziem
pomocniczym przy wystawianiu oceny zachowania przez wychowawce klasy
oraz propozycj¢ ocenianego ucznia,

4. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

Oc

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c¢) dbanie o honor i tradycje szkoty,

d) dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych,

f) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

ena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocena roczna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna po

uwz

1)

2)
3)

glednieniu:
informacji zawartych w karcie uwag ucznia w dzienniku lekcyjnym (uwagi
pozytywne i negatywne),
zestawienia ocen czastkowych zachowania za pierwsze i drugie potrocze.
wpltywu stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie
ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
WZOROWE 6
BARDZO DOBRE 5
DOBRE 4
POPRAWNE 3
NIEOPDPOWIEDNIE 2
NAGANNE 1

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceny zachowania:

1y

2)

ocen¢ wWzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

d) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow,

e) zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad,

f) zawsze rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na
siebie zadan,

g) zawsze posiada identyfikator,

h) jest kolezenski i pomaga innym,

1) zawsze dba o czysto§¢ mowy ojczystej,

j) stosuje formy grzeczno$ciowe,

k) dba o fad 1 porzadek na terenie szkoty i1 poza nia,

1) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

m)reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim,

n) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

0) zawsze dba higien¢ osobista,

p) jest wolny od natogow,

q) reaguje na przejawy agresji i przemocy,

r) jest zawsze punktualny,

s) systematycznie uczgszcza do szkotly, nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidw,

d) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad,

e) rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie
zadan,
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3)

f) jest kolezenski i pomaga innym,

g) dba o czystos¢ mowy ojczystej,

h) stosuje formy grzeczno$ciowe,

1) dba o lad i porzadek na terenie szkoly i poza nia,

J) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska,

k) bierze udzial w konkursach lub zawodach sportowych,
1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

m)zawsze dba o higieng¢ osobista,

n) jest wolny od natogow,

0) reaguje na przejawy agresji i przemocy,

p) jest punktualny,

q) systematycznie uczegszcza do szkoty, nieobecno$ci ma usprawiedliwione.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty, honor 1 tradycje,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

¢) wyroznia si¢ kulturg osobistg, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow,

d) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw, procedur i zasad,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan,

f) jest kolezenski i pomaga innym,

g) dba o czystos¢ mowy ojczystej,

h) stosuje formy grzecznosciowe,

1) dba o tad i1 porzadek na terenie szkoty i poza nig,

J) angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) dba o higieng osobista,

m)jest wolny od natogéw,

n) reaguje na przejawy agresji i przemocy,

0) jest punktualny,

p) systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Ocene poprawna, (ktora jest wyjsciowa do ustalenia oceny wyzszej lub nizszej)

otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,

c) dba o kulture osobista, reaguje na uwagi innych osob,

d) nie zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur
1 zasad,

e) zdarza mu si¢, ze nie w pelni wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) bywa niekolezenski, ale pracuje nad soba,

g) nie zawsze dba o czysto§¢ mowy ojczyste;,

h) nie zawsze przestrzega form grzecznosciowych,

1) w sposob zadawalajacy dba o tad i porzadek na terenie szkoly i poza nia,
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5)

6)

J) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) higiena osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

1) nie ulega nalogom,

m)nie jest obojetny na przejawy agresji i przemocy,

n) zdarza si¢, ze jest niepunktualny,

0) ma usprawiedliwione spoznienia i nieobecnosci w szkole.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

c¢) odznacza si¢ niskg kulturg osobistg, ma nieodpowiedni stosunek do innych
0sob

d) nie przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad

e) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

f) jest nietaktowny, w relacjach spotecznych popetnia bledy, stara si¢ pracowac
nad sobg, nie zawsze wyciagga wtasciwe wnioski,

g) nie dba o czystos¢ mowy ojczystej,

h) nie stosuje form grzeczno$ciowych,

1) nie dba o tad i porzadek na terenie szkoly i poza nia,

J) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i §rodowiska,

k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

1) higiena osobista budzi zastrzezenia,

m)ulega natogom,

n) jest obojetny na agresje 1 przemoc,

0) notorycznie spdznia si¢,

p) opuszcza zajecia bez uzasadnienia, nie usprawiedliwia nieobecnosci,

q) otrzymal jedng nagan¢ Dyrektora w danym poétroczu.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza si¢ nizej wymienionych

przewinien:

a) nie dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) odznacza si¢ niska kulturg osobista, jest nietaktowny, nie dba o odpowiednie
relacje spoteczne,

d) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad,

€) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) nie dba o czystos¢ mowy ojczyste;j,

g) nie stosuje form grzecznosciowych,

h) nie dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nig, nie angazuje si¢ w zycie
klasy, szkoty 1 srodowiska,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stwarza sytuacje niebezpieczne dla
siebie i otoczenia,

J) higiena osobista budzi zastrzezenia,

k) ulega natogom,
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1) jest obojetny na agresj¢ i przemoc,

m)wchodzi w konflikt z prawem,

n) notorycznie spoznia sie,

0) opuszcza zajecia bez uzasadnienia, nie usprawiedliwia nieobecnosci,
p) otrzymat trzy nagany Dyrektora w danym potroczu.

Rozdzial 5 Klasyfikacja

10.

§5

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Zakonczenie pierwszego potrocza uzaleznione jest od organizacji danego roku
szkolnego.

Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) trzy tygodnie przed koncem pierwszego pdtrocza i na miesigc
przed zakonczeniem rocznych zajeé szkolnych.

Nauczyciele danych przedmiotéw sa zobowigzani do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacym w danym roku szkolnym harmonogramem
czynnos$ci nauczycieli w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, odnotowujac ten
fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym do wiadomosci rodzicow.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢é
edukacyjnych o jeden stopien zgodnie z trybem i warunkami okreslonymi w PZO
danego przedmiotu.

Uczen nie ma mozliwo$ci poprawienia oceny na wyzszg na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie spelniajacy obowigzek szkolny poza nig, sg objeci odrebnymi przepisami.

§6

Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie
podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym.

Podstawa do wystawienia oceny klasytikacyjnej jest okreslona liczba ocen
czastkowych zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danego przedmiotu,
zgodnie z art. 44e ust.1 ustawy o systemie o$wiaty.
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10.

11.

12.

a) trzy oceny w potroczu w przypadku przedmiotu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,
b) nie mniej niz jedna ocena wystawiona w miesigcu w przypadku przedmiotu w
wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,
c) nie mniej niz dwie oceny w miesigcu w przypadku przedmiotu w wymiarze 4-5
godzin tygodniowo,
d) liczbe ocen reguluje prawo wewnatrzszkolne.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub z zastrzezeniem §8 rozdz.2.
Uczen, ktéry otrzymat za pierwsze potrocze ocene niedostateczng, zobowigzany jest w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu do uzupetnienia tych tresci
programowych, ktére nie beda kontynuowane w drugim poétroczu. Forme sprawdzania
wiadomosci ustala nauczyciel przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy. W przypadku, gdy dane zajecia
edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli, ustalana jest jedna wspodlna ocena
klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna z religii jest wliczana do $redniej ocen.
Ocena niedostateczna czy nieklasyfikowanie z religii nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Podstawowej nr 1.
Uczen, ktéry otrzyma roczng oceng niedostateczng z religii i kontynuuje nauke w
klasie programowo wyzszej, ma obowigzek uzupetnienia brakow w wiedzy
wynikajacej z podstawy programowej w formie i1 terminie ustalonym z nauczycielem
prowadzacym te zajecia.
Uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii w danym roku szkolnym, a rodzice
(prawni opiekunowie) deklarujg jego udziat w lekcjach religii w kolejnym roku
szkolnym, ma obowigzek uzupetienia brakow w wiedzy wynikajacej z podstawy
programowej w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.
Uczen moze uzyskac¢ wpis oceny na $wiadectwie z religii innego wyznania odbywane;j
w innym miejscu niz siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 na podstawie przedtozonego
dokumentu.
Rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii, ktora moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
sktadaja rodzice (prawni opiekunowie). W takiej sytuacji nie ustala si¢ odpowiednio
oceny srodrocznej lub rocznej, a w arkuszach nie dokonuje si¢ zadnych wpisoéw.
Uczen klasy IV-VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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13. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
CELUJACY 6
BARDZO DOBRY 5
DOBRY 4
DOSTATECZNY 3
DOPUSZCZAJACY 2
NIEDOSTATECZNY 1

§7

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swoj
wniosek lub na wniosek rodzicéw (opiekundow prawnych) ztozony pisemnie
do Dyrektora do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny poza placéwka.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ egzamindéw w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

7. Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
termin egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli, tematy zadan i pytan
egzaminacyjnych, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.9 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ sama klas¢. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany(-a)”.

§8

1. Uczen konczy Szkotg Podstawowa nr 1, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa nr 1 z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 6 Tryb odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych

§9

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pozniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala §rédroczng lub
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow; w przypadku roéwnej liczy gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
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a) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w
danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot (takze wychowawca) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty
podstawowe;.
. Ustalona przez komisj¢ §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku §rédrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin, pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Dotacza si¢ rowniez prace pisemng ucznia i zwi¢zta informacje o
wypowiedziach ustnych.

2) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad
komisji, termin, wynik gtosowania oraz ustalona ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1.

Przepisy zawarte w pkt. 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze nie dtuzej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 7 Egzamin poprawkowy

10.

11.
12.

§10

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego

albo dwoch zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia
klasy pierwszej lub drugiej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktoéry otrzymat wiecej
niz dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten odbywa
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W czesci ustnej uczen
ma zagwarantowany czas na przygotowanie odpowiedzi.

Zagadnienia (tematy) czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.
Zagadnienia, test czg$ci pisemnej 1 zestaw pytan cze$ci ustnej, nauczyciel sktada do
Dyrektora szkoty do konca czerwca.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem pkt. 2.
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Rozdzial 8 Egzamin ésmoklasisty
§11

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w ostatniej klasie nauki.

2. Uczen, ktory nie przystapi z nieuzasadnionych przyczyn do obowigzkowego egzaminu
6smoklasisty, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoly i powtarza klas¢ 6sma.

3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Informator o egzaminie 6smoklasisty opublikowany jest na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie oraz Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku

DZIAL VIII UCZNIOWIE

Rozdzial 1 Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Podstawowej nr 1

§1

1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczajg dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie
Szkoly Podstawowej nr 1.

2. Liczbg oddziatow i liczbe uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych,
okresla, w porozumieniem z Dyrektorem, organ prowadzacy.

3. Rekrutacj¢ prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

§2
1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 przyjmuje si¢:

1) ucznidow zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 1,

2) na wniosek rodzicow — uczniow zamieszkatych poza obwodem Szkoty
Podstawowej nr 1, w porozumieniu z organem prowadzacym, jesli Szkota
Podstawowa nr 1 dysponuje wolnymi miejscami.

§3

1. W przypadku dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg lub szkot
za granicg stosuje si¢ odrebne przepisy.

2. Szczego6towe zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej
nr 1 okre$la Regulamin Rekrutacji.

59



3. Do postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem
szkoty stosuje si¢ kryteria zawarte w uchwale Rady Miejskiej w Leborku w sprawie
okreslenia kryteriow naboru do klas pierwszych szkot podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lebork.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki ucznia

§4
1. Uczen ma prawo do:

1) pelnej podmiotowosci ze strony wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
nrl,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
do ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) wolno$ci sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw na
forum klasy, szkoty,

5) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) korzystania z opieki socjalnej i materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) znajomos$ci dokumentow prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych i
korzystania z zawartych w nich praw (Statut, Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 1, regulaminy, procedury, zasady
obowigzujace w szkole),

8) wypoczynku podczas przerw,

9) zwrocenia si¢ o dodatkowa pomoc kolezenska lub do nauczyciela w
przypadku, gdy (z przyczyn od niego niezaleznych) nie radzi sobie z
opanowaniem materiahu,

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci poprzez udziat w lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w Ksiedze,

11)udzialu w konkursach, zawodach na zasadach okreslonych Ksiedze,
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1.

12) wptywania na zycie szkoly, uczestnictwa w dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego, korzystania z pomocy, inicjatyw i ustalen zgodnie z planem pracy
Samorzadu w danym roku szkolnym,

13)jawnej oceny stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

14) uzyskania informacji od nauczycieli poszczeg6lnych dziedzin edukacyjnych i
wychowawcy o ocenach czastkowych, srodrocznych i rocznych,

15) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
16) jawnej 1 obiektywnej oceny zachowania,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych (sal lekcyjnych, biblioteki, sali
gimnastycznej, stotdéwki, szatni, $wietlicy), sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych pod
opieka nauczyciela,

18) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opieki pielegniarskiej

19) udziatu w wycieczkach przedmiotowych, turystycznych, rajdach turystycznych,
imprezach szkolnych na zasadach okreslonych w Ksigdze.

Uczniowi, wobec ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje prawo ztozenia skargi
zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow /Ksiega/.

§5
Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur, zasad,
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli,

3) dbania o honor Szkoty Podstawowej nr 1 1 godnego reprezentowania jej na
zewnatrz,

4) dbania o tradycje i mienie Szkoty Podstawowej nr 1,
5) dbania o udostepnione podreczniki, uzyczony sprzet,

6) dbania o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nig, noszenia zmiennego
obuwia,

7) udzialu w zajeciach edukacyjnych, rzetelnosci w przygotowaniu si¢ do nich, ,
8) zachowania, ktore nie przeszkadza innym w pracy na lekcji,

9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych Acstegat /Dziat [X/
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10) dbania o wlasny rozwoj,
11) wywigzywania si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan,

12) przestrzegania zasad dotyczacych relacji spotecznych w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13) dbania o wlasne zdrowie i zycie, higieng osobista i noszenie odpowiedniego
stroju na co dzien (ubior adekwatny/ stosowny do pory roku, wykonywanych
obowiazkow, sytuacji zyciowych i uroczystosci szkolnych oraz panstwowych),
ktory nie zagraza bezpieczenstwu samego ucznia, jak i jego otoczenia
(dopuszcza si¢ noszenie tylko w uszach kolczykoéw, nie wystajacych poza
ptatek ucha). Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych — noszenia stroju
galowego w biato-ciemne;j tonacji,

14) noszenia identyfikatora na zasadach okreslonych w Ksigdze,

15) przestrzegania zakazu propagowania tresci szerzacych mowe nienawisci i
tresci zachecajacych do dyskryminacji.

2. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) przebywanie w ustalonym miejscu pod opieka osoby dorostej w przypadku,
gdy na state nie uczestniczy w zajeciach religii lub na stale jest zwolniony z
zaje¢ wychowania fizycznego /Ksiega/.

2) zakaz opuszczania - bez zezwolenia Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy
klasy lub nauczyciela - sali lekcyjnej, terenu szkoty podczas trwania zajec¢
lekcyjnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych,

3) stosowanie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
cyfrowych (aparatow cyfrowych, dyktafonow i1 innych urzadzen
elektronicznych):

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicoOw lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne, np. odtwarzacz MP3,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

¢) w czasie trwania lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3,

d) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu
komorkowego):

a. nawigzywanie potgczenia telefonicznego,
b. redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub
podobnej,
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c. rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d. odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji
elektroniczne;j,

e. transmisj¢ danych,

f. wykonywanie obliczen,

g. korzystanie z gier i aplikacji zainstalowanych w urzadzeniu.

e) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3,
pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

f) przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w
szkolnej bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

4) zakaz picia alkoholu, stosowania jakichkolwiek uzywek czy innych srodkéw
odurzajacych,

5) troska o wlasne mienie, za ktore placowka nie ponosi odpowiedzialnosci,

6) w przypadku zniszczenia mienia placowki, zwrot poniesionych przez nig
kosztoOw naprawy.

Rozdzial 3 Nagrody i kary

§6
1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wysokimi wynikami w nauce,
2) wzorowga postawe i frekwencje,

3) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone wysokimi lokatami w
konkursach przedmiotowych,

4) wysoka kulturg osobista,

5) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego i innych
0sob,

6) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,

7) osiagniecia sportowe.
2. Nagroda dla ucznia moze by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego,
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10.

11.

2) pozytywna adnotacja w dzienniku lekcyjnym,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1,

4) umieszczenie nazwiska ucznia w gablocie szkolnej, na gazetce klasowej, w
witrynie szkolnej,

5) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem,

6) odnotowanie wpisu na $wiadectwie szkolnym o szczego6lnych osiagnigciach
ucznia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

7) dyplom uznania dla ucznia, zespotu klasowego,

8) nagroda rzeczowa finansowana przez Rade Rodzicow, sponsora (osoby
prywatne lub instytucje).

Szkota Podstawowa nr 1 przyznaje stypendia na zasadach okreslonych w Ksiedze.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu innej nagrody.

Uczen moze by¢ nagrodzony w kilku kategoriach.

W Szkole Podstawowej nr 1 przyznaje si¢ tytuty zgodnie z regulaminami
przyznawania tytuldw na zasadach okreslonych w Ksiedze.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 przyznaje tytuly:

1) ,,Pierwszy wsrdd Najlepszych”
2) ,,Sportowiec Szkoty”
3) ,,Super Uczen Klasy"

4) ,,0dkrycie Roku”

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota Podstawowa nr 1 informuje rodzicéw o przyznanym tytule.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w ciggu 3 dni od przyznania
tytutu lub nagrody wnies$¢ zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 do trybu przyznawania tytulu lub nagrody.

Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezenia zwotuje nadzwyczajng rade
pedagogiczna, ktora rozpatruje wniesione zastrzezenie. Decyzja podjeta przez Rade
Pedagogiczng jest ostateczna. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi informujacej o
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szczegotach trybu przyznania nagrody wnoszacemu zastrzezenia uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) oraz informuje o decyzji Rady.

§7

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom

w nim ustalonym, uczen moze zosta¢ ukarany:

Y
2)
3)

4)

upomnieniem wychowawcy na forum klasy,
nagang wychowawcy na forum klasy,
upomnieniem dyrektora,

nagang dyrektora, przy czym:

a) pierwsza nagana dyrektora skutkuje obnizeniem zachowania do
nieodpowiedniego bez wzgledu na popelniony czyn, na dane poéirocze,

b) druga i kolejna nagana dyrektora skutkuje obnizeniem zachowania do
nagannego.

2. Ponadto uczen moze zosta¢ ukarany:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

negatywnym wpisem do dziennika,

praca spoteczno- uzyteczng na rzecz szkoly pod opieka pracownika szkoty,
w zaleznosci od charakteru prac (na odpowiedzialno$¢ rodzica),

przeniesieniem go do innego zespotu klasowego,
pozbawieniem petnionej funkcji w zespole klasowym,
pozbawieniem petnionych funkcji w szkole,

zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w
imprezach szkolnych, wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeniesieniem do innej szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej w
porozumieniu z dyrektorem innej szkoty i kuratorem o$wiaty w razie
notorycznego naruszania przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

skresleniem z listy uczniéw, na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,
W razie notorycznego naruszania przez ucznia obowigzkoéw szkolnych.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§8
1. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw.

2. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o nalozonej karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie, najpdzniej w ciggu 7 dni od jej otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wylaczeniem kary skreslenia z listy uczniow,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub odwotanie si¢ od natozonej
kary zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow.

5. O zamiarze ukarania ucznia, z wylgczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych upomnieniach i karach, informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

DZIAL IX ZASADY OBOWIAZUJACE W SZKOLE

Zasady dokonywania wpisow do dziennika elektronicznego

1. Nauczyciel zobowigzany jest do biezacego zapisywania tematow lekcji, sprawdzania
frekwencji zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, systematycznego oceniania ucznia.

2. W sytuacji problemoéw technicznych nauczyciel zobowigzany jest na biezaco
pozyskiwa¢ informacje o brakach w zapisie tematu lub zaznaczeniu frekwencji w
module analiz -dziennik elektroniczny.

3. W ustalonym terminie, w pierwszej rubryce ocen, nauczyciel zobowigzany jest
zaznaczy¢ dysfunkcje uczniowi zgodnie z wykazem 1 symbolika.

4. Oceny poélroczne 1 roczne/koncowe wpisujemy w wyznaczonym terminie kolejno w
pierwszej lub drugiej rubryce (pierwsze potrocze ocena klasyfikacyjna; drugie potrocze
ocena roczna)

5. W przypadku ucznia, ktéry zagrozony jest oceng niedostateczng lub moze by¢
nieklasyfikowany z przedmiotu na potrocze lub koniec roku, wpisujemy te informacje
zgodnie z obowigzujacym terminem i ustalong symbolika kolejno w pierwszej lub
drugiej rubryce (pkt 3).

6. Kazda ocena potroczna lub roczna musi by¢ wpisana zgodnie z obowigzujagcym
terminem.

7. W zakladce ,,Uwagi” wpisujemy uwagi zardwno pozytywne, jak i negatywne
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8. W dzienniku wpisujemy m. in.:

a) informacje o terminie i zakresie sprawdzianu,
b) informacje o zagrozeniu oceng niedostateczna,
c¢) prosbe o kontakt z rodzicem.

9. W przypadku odwotania z rdznych przyczyn pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej
przez dyrekcje szkoty nauczyciel nie akceptuje jej, nie dokonuje zadnych zapisow.

10. W sytuacji, gdy nauczyciel jest oddelegowany do innego zespotu klasowego, wpisuje
temat lekcji, sprawdza frekwencje jako nauczyciel petnigcy zastepstwo.

11. Jesli zespdt klasowy uczestniczy w innej formie niz lekcja np. apel, spotkanie,
uroczysto$¢, nauczyciel wpisuje temat zgodny z wydarzeniem. Jednocze$nie
zobowigzany jest do sprawdzenia obecnosci.

12. Zgodnie z harmonogramem dni, w ktoérych nie odbywaja si¢ lekcje np. uroczystosé z
okazji rozpoczecia roku szkolnego, kazdy nauczyciel zobowigzany jest dokonaé zapisu
tematu stosownego do okolicznosci. Frekwencje zaznacza wychowaweca klasy lub inny
wyznaczony nauczyciel, ktory sprawuje bezposrednio opieke nad uczniami.

13. W sytuacji, gdy zespot klasowy jest nieobecny np. uczestniczy w wycieczce,
wychowaweca klasy wpisuje przyczyng nieobecnosci 1 zaznacza frekwencje.

14. W dni ustawowo wolne od zaje¢ lekcyjnych nie dokonujemy zadnych wpisow.

15. W niektorych sytuacjach, kiedy nie ma potrzeby zaznaczania frekwencji uczniom,
administrator sieci wprowadzi stosowny zapis.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych

1. Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw dokonuje wytacznie wychowaweca klasy.

2. Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnos$ci ucznia:
u - nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez rodzica,
su- spdznienie usprawiedliwione,
ns- nieobecnos¢ usprawiedliwiona na potrzeby szkoty/ uczen reprezentuje
szkote, biorgc udzial w konkursach, zawodach, wystepach artystycznych,
wycieczce itd.;
z —uczen zwolniony.

3. W przypadku potwierdzonych wagarow wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
- zaktadka: Uwagi.

4. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow i
dokonywania stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, stosujac
odpowiednie znaki:

"." obecno$¢
"—" nieobecnos¢
"s" spdznienie

5. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecno$ci uczniéw 1 w przypadku czesto powtarzajace;j
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z
uwagami 1 w komunikatach oraz powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.
Wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania.
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6. W przypadku czgstych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 10 w ciggu miesigca
wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie.

7. Wychowawca na biezaco analizuje frekwencje uczniow. Informacje dot. frekwencji
przekazuje do 20. kazdego miesigca pedagogowi szkolnemu (wpisujac nazwiska
uczniéw do tabeli na Office 365), ktory prowadzi monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow.

8. Wychowawca klasy zbiera 1 przechowuje przez caly okres roku szkolnego dokumenty,
ktore byly podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci 1 zwolnienia uczniow
(usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie).

9. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia /usprawiedliwienia
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie /usprawiedliwienie jest
autentyczne. W celu wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicoOw do szkoty.

Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego i usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole przez rodzicow

1. Rodzice maja obowigzek pisemnego, osobistego lub telefonicznego
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w terminie 7 dni od
zakonczenia nieobecnosci.

2. O przewidywanej dluzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
pisemnie, telefonicznie lub poprzez osobisty kontakt wczes$niej, a nie po powrocie
ucznia do szkoty.

3. W przypadku dluzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, a takze w
przypadku ewidentnych wagarow wychowawca:

a)  przekazuje dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacje¢ o takich
uczniach;

b)  powiadamia rodzicéw telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba, listownie
/za potwierdzeniem odbioru/ o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty w celu
wyjasnienia danej sytuacji;

c)  wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem;

d)  w obecnosci dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmow¢ z
rodzicami 1 uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych
konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a takze zobowigzuje ich do
systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

4. Kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane z
egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica /opiekuna prawnego/ z wychowawca (rodzic
nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chg¢ci na spotkania
indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultatow, (gdy uczen
w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego), Dyrektor wysyta dwukrotnie
listem poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze uczen nie realizuje
obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkolty z wyznaczeniem
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terminu oraz informacje, Zze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym.

6. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej
obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie. Jednakze
grzywny, nie mogg przekroczy¢ tacznie sumy 10.000 zt / art.121 ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji — zmiana opublikowana w DZ.U. Z 1996 r. Nr 146, poz.
680 /.

7. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem
itd.) 1 pomimo wszczetego postepowania egzekucyjnego uczen nadal nie realizuje
obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem
szkolnym moze pisemnie powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

Zasady nakladania kar za nieusprawiedliwiong absencj¢ uczniow

1. Uczen otrzymuje karg zgodnie ze Statutem szkoty /Dzial VIII/.

2. Kar¢ naktada si¢ na ucznia, ktéry w danym miesigcu ma 10 i wigcej godzin
nieusprawiedliwionych.

3. Kary stosuje si¢ od wrzesnia do czerwca kazdego roku szkolnego, przez co zachowana
jest ciggtos$¢ naktadania kar.

4. Karg za nieusprawiedliwiong absencj¢ w szkole dla ucznia jest:

a) upomnienie wychowawcy klasy- naktada wychowawca,

b) nagana wychowawcy- naktada wychowawca,

c) upomnienie Dyrektora - naklada Dyrektor, wychowawca zwraca si¢ z
wnioskiem do pedagoga szkolnego,

d) nagana Dyrektora - naklada Dyrektor, wychowawca zwraca si¢ z wnioskiem do
pedagoga szkolnego, co skutkuje obnizeniem oceny zachowania na dane
potrocze do oceny nieodpowiedniej,

e) kolejne nagany Dyrektora szkoty skutkujg obnizeniem oceny zachowania na
dane potrocze do oceny nagannej,

f) zgloszenie do sadu rodzinnego — zglasza pedagog szkolny w porozumieniu
z Dyrektorem.

g) skierowanie sprawy na drog¢ postgpowania administracyjnego — wnioskuje
pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem.

5. W przypadku, gdy uczen ma 50% nieusprawiedliwionych godzin w miesiacu, jego
sytuacj¢ analizuje pedagog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy. Kazdy przypadek
jest analizowany indywidualnie, bierze si¢ pod uwage sytuacje domowa i1 szkolng
ucznia.

6. Kary za nieusprawiedliwiong absencj¢ odnotowane sg przez wychowawce klasy w
dzienniku lekcyjnym.
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Zasady postepowania w przypadku nieuzasadnionego opuszczania przez uczniow
zajec€ lekeyjnych

1. W przypadku, gdy uczen w danym miesigcu opuscit 10 lub wiecej godzin lekcyjnych 1
sa to godziny nieusprawiedliwione, wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia
na pismie i informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuszcza ponownie 10 lub wigcej godzin
lekcyjnych i sg to godziny nieusprawiedliwione, wychowawca klasy udziela uczniowi
kare nagany na piS$mie 1 wzywa rodzicow ucznia na rozmowe, podczas ktorej
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za§ do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

3. W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuscit 10 lub wigcej godzin i sg to
godziny nieusprawiedliwione, Dyrektor szkoly na podstawie informacji od
wychowawcy udziela uczniowi upomnienia na pi§mie. Dyrektor szkoty zobowigzuje
rowniez pedagoga szkolnego do szczegbdlnego nadzoru pedagogicznego nad uczniem.

4. W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuscit 10 lub wiecej godzin i sg to
godziny nieusprawiedliwione, Dyrektor szkoly na podstawie informacji od
wychowawcy, udziela uczniowi nagany na piSmie. Dyrektor szkoty zobowigzuje
réwniez pedagoga szkolnego do szczegodlnego nadzoru pedagogicznego nad uczniem.

5. W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuscit 10 lub wigcej godzin i sg to
godziny nieusprawiedliwione, pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem
informuje o sytuacji ucznia sad rodzinny, zwracajac si¢ z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty dtuzej niz tydzien, z przyczyn nieuzasadnionych,
niezaleznie od wyzej wymienionych kar, powinien by¢ zgloszony przez wychowawce
klasy do sekretariatu szkoly celem natozenia na rodzicow ucznia kar urzedowych w
zwigzku z niewypelnianiem przez ich dziecko obowigzku szkolnego. Karami sa:
upomnienie o niewypehieniu obowigzku szkolnego przez ucznia, tytut wykonawczy,
tj. nalozenie kary grzywny na rodzicow w zwigzku z dalszym niewypelnieniem przez
ich dziecko obowigzku szkolnego, tytut egzekucyjny nakladany na rodzicow ucznia
przez organ egzekucyjny, jakim jest wtasciwa gmina.

7. Wzory powiadomien dostgpne sg u pedagoga szkolnego.

8. Podpisane przez rodzicow powiadomienia o natozonych karach powinny by¢
przekazywane do pedagoga szkolnego.

70



DZIAL X CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1 Opis sztandaru, hymn, logo szkoly, tarcza szkoly oraz ceremonial
szkolny Szkoly Podstawowej nr 1 w Leborku

SZTANDAR

1. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem
sztandaru wymagaja zachowania powagi.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Opis sztandaru:

a) strona prawa — na czerwonym tle w centrum znajduje si¢ wizerunek J.
Wybickiego opleciony ztotym wiencem laurowym; wokot umieszczony
ztoty napis: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku”;

b) strona lewa — na biato-czerwonym tle w centrum znajduje si¢ orzet w
koronie, haftowany srebrem; wokot orta umieszczony jest ztoty napis:
»Jeszcze Polska nie zgineta, kiedy my zyjemy”.

c¢) Sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami. Drzewiec sztandaru zakonczony jest
metalowa glowica w formie orta w koronie. Sztandar ma wymiary 110 x 100
centymetrow.

widok — strona prawa
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widok - strona lewa

HYMN SZKOLY

Wybicki, Syn naszej ziemi,
Uczyt jak Polske milowac
Jak o nig walczy¢, jak dla niej
W ofiarnej pracy przodowac.

Gdy zgasta gwiazda wolnosci,
On wierzyl, ze nie zgineta
I szablg to odbierzemy,
Co obca przemoc nam wzig¢ta.

Niech stowa hymnu nas wzrusza,
Melodia w sercu zostanie,
A postac swietlana patrona
Niech wzorem dla nas si¢ stanie.
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Hymn szkolny
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LOGO SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
¢ im. J6zefa Wybickiego
W LEBORKU

1. Logo szkoty jest umieszczone:
1) na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 1, na portalu
spolecznosciowym Facebook
2) na papierze firmowym pism wychodzacych ze Szkoty Podstawowej nr 1.

SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1
W LEBORKU

2. Logotyp tarczy Szkoty jest umieszczony:
1) na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 1, na portalu
spolecznosciowym Facebook
2) na dyplomach, podzickowaniach i listach gratulacyjnych.

SzkoLne Koro WoLontariatu Q
SP1 LEBORK

0"

(]

3. Logotyp Szkolnego Kota Wolontariatu jest umieszczony:
1) na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 1, na portalu
spotecznosciowym Facebook
2) na podzigkowaniach i listach gratulacyjnych.
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CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu przyrzeczen

1 innych uroczysto$ci szkolnych. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych, panstwowych.

Poczet sztandarowy:

1. Sktad pocztu sztandarowego stanowig uczniowie najstarszego rocznika.

2. Poczet sztandarowy typowany jest z uczniow mlodszego rocznika wyrdzniajacych si¢
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.
Wybieramy sktad pocztu, do ktérego wchodza: chorazy sztandarowy — dwéch
ucznioéw 1 asystujacy — cztery uczennice. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego
sg przedstawione przez wychowawcow klas na czerwcowej radzie pedagogicznej 1
przez nig zatwierdzone.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego najstarszego rocznika).

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - czarne spodnie, biata
koszula, stosowny krawat oraz wizytowe obuwie. Uczennice - biate bluzki, czarne
spodnice jednakowej dtugosci, jednak nie krotsze niz do kolan oraz czarne obuwie na
niskim obcasie z zakrytymi palcami.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
7. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty Podstawowej nr 1:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) $wigto Szkoly Podstawowej nr 1,
4) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 maja i Swigto Niepodlegtosci,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

8. Chwyty sztandaru:

a) postawa ,,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta i przytrzymywany prawa r¢ka na wysokosci
pasa. Lewa r¢ka jak w postawie ,,zasadniczej”. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.

b) postawa ,.spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”.

c) postawa ,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg
rekg 1 pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia dion prawej reki na wysokos$ci
barku. Nastepnie lewg r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
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Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

prawa reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czgs$¢ drzewca. Asysta w

postawie ,,zasadniczej”,

d) .salutowanie sztandarem w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj’.

Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w
przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po

czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”,
e) .salutowanie sztandarem w marszu” — z postawy ,,spocznij”’ chorazy ustawia

sztandar jak w postawie ,,salutowanie w miejscu”.

1) Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny zachowania

L.P | Komendy si¢ uczestnikOw po Poczet Sztandar
. sztandarowy
komendzie

1. Prosze¢ o powstanie | uczestnicy wstaja przygotowanie | - postawa

do wejscia ,,Spocznij”

2. Bacznos$¢! Poczet uczestnicy w postawie -wprowadzenie | - postawa
sztandarowy, ,,Zasadniczej” sztandaru, ,,salutowanie”
sztandar szkoty zatrzymanie na
wprowadzic! ustalonym

miejscu,
postawa
,,zasadnicza”
3. Do hymnu! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
,,Zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,salutowanie”
sztandarem w
miejscu
4. Po hymnie! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
,,Spocznij” ,»,Spocznij” ,prezentuj”
- postawa
,»,Spocznij”
5. Spocznij! uczestnicy siadaja - postawa - postawa
,,Spocznij” ,»Spocznij”’
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2) Wyprowadzenie sztandaru

1. Prosz¢ o powstanie | uczestnicy wstaja - postawa - postawa
,»,Spocznij” ,,Spocznij”

2. Bacznos¢! Poczet uczestnicy w postawie - postawa - postawa
sztandarowy, ,,zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar szkoty - - postawa
wyprowadzic! wyprowadzeni | ,,salutowanie

e sztandaru sztandarem
W marszu”
3. Spocznij! uczestnicy siadaja
3) Ceremonial przekazania sztandaru:
L.P | Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet Sztandar
si¢ uczestnikOw po sztandarowy
komendzie
1. Proszg o powstanie | uczestnicy wstaja - postawa - postawa
,»,Spocznij”’ ,,Spocznij”’

2. Poczet sztandarowy | uczestnicy postawa - postawa postawa
do przekazania ,,zasadnicza” ,,zasadnicza" ,,zasadnicza”
sztandaru wystap! nowy sktad pocztu wystepuje - postawa

1 ustawia si¢ z przodu ,prezentuj”
sztandaru/ twarza w twarz,
przed ustepujacym pocztem
3. Bacznos¢! uczestnicy postawa -dotychczasowa | - chorazy
,»zasadnicza” asysta podaje
przekazuje sztandar
insygnia, jednej
ustawia si¢ obok | uczennicy
nowej asysty po | z asysty,
lewej 1 prawe;j - przekazuje
stronie szarfg, potem
- przekazuje rekawiczki
szarfg, potem
rekawiczki - nastepnie
nowy
chorazy
przykleka
na prawe
kolano,
catuje
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sztandar

1 odbiera
sztandar
z rak
poprzedniego
chorazego
- nastepuje
przejscie i
zamiana miejsc
ustepujacego i
nowego pocztu
- ustepujacy
chorazy,
przekazuje
sztandar
W Ciszy
- sztandar
W postawie
,»Spocznij”
- ustepujacy
chorazy
przykleka
na prawe
kolano,
catuje sztandar
Bacznos¢! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
Ustepujacy »zasadniczej”, »Zasadnicza” ,prezentuj”
poczet wstap! ustepujacy poczet przechodzi | - postawa - postawa
Spocznij! na wyznaczone miejsce ,»Spocznij” ,»Spocznij”
Bacznos¢! Poczet postawa ,,zasadnicza” - postawa - postawa
sztandarowy, ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar szkoty wyprowadzenie | postawa
wyprowadzic! sztandaru »salutowanie
sztandarem
W marszu”
Spocznij! uczestnicy siadaja
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4) Ceremonial sSlubowania klas pierwszych i 6smych:

L.P | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ uczestnikow | sztandarowy
po komendzie
1. Bacznos$¢, Sztandar, | uczestnicy w postawie -wprowadzenie | - postawa
poczet sztandarowy | ,,zasadniczej” sztandaru, ,prezentuj”
sztandar szkoty zatrzymanie na | - postawa
wprowadzi¢! ustalonym ,»,salutowanie
miejscu, sztandarem
w miejscu”
3. Do $lubowania! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
»zasadniczej”, Slubujacy ,,zasadnicza” ,prezentuj”
podnoszg prawg reke do - postawa
slubowania (palce na ,salutowanie
wysokosci oczu); sztandarem
w miejscu”
4. Po §lubowaniu! uczestnicy ,,spocznij”, - postawa - postawa
slubujacy ,»,Spocznij” ,prezentuj”
opuszczaja reke - postawa
,,zasadnicza”
5. Baczno$¢! Poczet uczestnicy postawa - postawa - postawa
sztandarowy, ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” ,»,Spocznij”’
sztandar szkoty
wyprowadzic! wyprowadzeni
e
sztandaru
6. Spocznij! uczestnicy siadajg

5) Rota Slubowania uczniow klas pierwszych:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Bedg uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosng.
Bedg sig¢ stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i

nauczycielom.
-Slubuje!

6) Rota Slubowania klas 6smych:

My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku, opuszczajac
jej mury, uroczys$cie §lubujemy: godnie reprezentowaé imi¢ szkoty, pracowac nad
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doskonaleniem swego charakteru, dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i
umiejetnosci, w swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogoétu.
Slubujemy, ze nauka, ktorej podstawy zdobyliémy w tej szkole, bedzie stuzyta dobru
Rzeczypospolitej Polskiej.

7) Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly:
Sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych

organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach
religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej na witrynie internetowej szkoty.

§2

Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 odbywa si¢ w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§3

1. Statut Szkoly Podstawowej nr 1wchodzi w Zycie z dniem. 02.01.2024 r.
2. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 28.02.2022 r.
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