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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jézefa Wybickiego z siedziba w Leborku, oznaczana w
dalszych przepisach jako Szkota Podstawowa nr 1, jest szkotg publiczna.

Ustalona nazwa Szkoty Podstawowej nr 1 uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach 1 stemplach uzywany jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 1 w
Leborku.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o§wiatowe 1 ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Leborku.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, Rade
Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 1, Samorzad Uczniowski oraz po ich utworzeniu,
na zasadach okreslonych w ustawie, Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1.
Organach Szkoty Podstawowej nr 1- nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w
pkt. 3.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty
Podstawowej nr 1 oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoly Podstawowej nr 1.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Lebork, Urzad Miasta w
Leborku.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub kuratorze - nalezy przez to rozumiec
dziatajacego w imieniu wojewody Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

Poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze inng
publiczng lub niepubliczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje Swiadczaca
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Procedury, Regulaminy- nalezy przez to rozumie¢ dokumenty obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 1.



Rozdzial 2 Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej nr 1

§3

Szkota Podstawowa nr 1 ma wlasny sztandar, hymn, tarcz¢ szkoly, logo i ceremoniat
szkolny. Opis sztandaru i wzor logo, tarczy oraz zasady ceremoniatu szkolnego zawarte sg
w Statucie /Dziat IX Rozdziat 1/.

§4

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

a) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej,
b) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Szkota Podstawowa nr 1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z sal lekcyjnych, biblioteki, sali
gimnastycznej, stolowki, §wietlicy, szatni, sklepiku szkolnego, kompleksu boisk
szkolnych, sitowni zewnetrznej, placu zabaw.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

4. Szkota Podstawowa nr 1 umozliwia §wiadczenie profilaktycznej oraz doraznej opieki
zdrowotnej nad uczniami w zakresie i w formach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5

1. Szkota Podstawowa nr 1 wspodtpracuje z organizacjami, instytucjami oraz
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji za zgoda Dyrektora i po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogicznej na mocy odrgbnych przepisow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej nr 1 zwigzkéw zawodowych reguluja
odrebne przepisy.

§6

Zgodnie z odrebnymi przepisami Szkota Podstawowa nr 1 uzywa pieczeci urzgdowej oraz
prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng.

§7

Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej nr 1 okre$laja odrebne przepisy.



Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 1

§8

1. Szkota Podstawowa nr 1 realizuje cele 1 zadania edukacyjne okreslone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w szczeg6lnosci w ustawie i podstawie programowe;j
ustalonej dla szkoty podstawowej oraz w:

a) zestawie programoéw nauczania Szkolty Podstawowej nr 1,
b) programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz srodowiska lokalnego.

2. Szkota ma koncepcje pracy, wizje 1 misje szkoty, model Absolwenta Szkoty Podstawowe;j
nr 1, co stanowi integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich
zalozen jest jednym z gléwnych celéw szkoty.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly Podstawowej nr 1 oparta jest na zasadzie ukierunkowania
ucznia na zapewnienie mu mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, a takze dokonania $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej Szkoty Podstawowej nr 1 jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb rozwojowych, a takze mozliwosci psychofizycznych.

§9

Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania, nauczania i ksztalcenia umiejgtnosci uczniow na zasadach okreslonych w
Statucie /Dziat VI/.

§10

1. Szkota Podstawowa nr 1 zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

2. Szkota Podstawowa nr 1 realizuje zestaw zatwierdzonych programow nauczania oraz
zapewnia uczniom w szczegolnosci:

a) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz umiejetnosci pisania,
czytania 1 stuchania ze zrozumieniem,

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia,

C) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,



e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

h) ksztattowanie postawy zyczliwosci, tolerancji i wrazliwo$ci wobec innych,

i) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci samodzielnego dziatania, niezaleznego
myslenia i odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

3. Szkota Podstawowa nr 1 wspomaga uczniow w ksztalceniu ich indywidualnych
umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym §wiecie.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

a) indywidualny program lub tok nauki na wniosek nauczyciela prowadzacego i za
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych, na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, decyzji organu prowadzacego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

d) spetnianie obowigzku nauki poza Szkota Podstawowg nr 1 na wniosek
rodzicow/opiekunoéw prawnych i zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych na
zasadach okreslonych w Statucie /Dzial VII Rozdziat 4/.

e) przedluzenie okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, po
uzyskaniu opinii zespotu, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, po
uzgodnieniu z rodzicami/opiekunem prawnym.

§11

1. Ksztalcenie na odlegto$¢ wprowadza si¢ w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.
2. Zawieszenie zaj¢¢ nastepuje obligatoryjnie i na czas okreslony.
3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje si¢
nauczanie zdalne, ktore rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia
zajeC.



~

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o sposobie
realizacji zadan przekazywane sg poprzez:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) strong internctowg szkoty,

¢) platform¢ Teams.
Forma obowigzujaca pracy zdalnej sa zajecia online prowadzone za posrednictwem
MS Teams. Przy braku dostepu do platformy Teams dopuszcza si¢ nastepujace formy
ksztatcenia na odlegtos¢:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) poczta elektroniczna,

c) komunikatory i portale (np. Messenger, WhatsApp itp.),

d) platformy edukacyjne do pracy zdalnej.

Tryb ksztalcenia na odleglo$¢ obejmuje wszystkich uczniow.
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzg¢dzia informatycznego, o
ktérym mowa w punkcie 51 6.
Nauczyciele w momencie przejscia w tryb zdalny przedstawiaja uczniom zasady
wspotpracy dotyczace: sposobu taczenia sig, weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci oraz
sposoboéw informowania ucznidéw i rodzicow o postgpach w nauce zgodnych z
warunkami i trybem oceniania zawartymi w Dziale VII, jak rowniez zasady dotyczace
frekwencji zawarte w Dziale 1X.
Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:

a) do narzedzi, ktore beda stosowac¢ w nauczaniu zdalnym,

b) do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia,
¢) uwzgledniajac rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach
tygodnia oraz zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
d) uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
e) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i1 bez ich uzycia,
f) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.
Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowac:
tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
plandéw nauczania,
tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dokumentowanie realizacji zaj¢¢ oraz sprawdzania frekwencji jest zgodne z zasadami
dokonywania wpisow do dziennika elektronicznego /Dzial 1X/.
Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicéw o osigganych
postepach i1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a)
b)

24,

trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci poprzez dostgpne
formy ksztatcenia na odleglos¢:
a) aplikacja Teams,
b) dziennik elektroniczny,
C) w razie potrzeb - indywidualne spotkania z nauczycielem na terenie szkoty.
W szkole organizuje si¢ nauczanie zdalne dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Uczen ma obowigzek:
a) uczestniczenia w lekcjach online wedtug obowiazujacego na dany rok szkolny
planu lekciji,
b) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ pod
kogo$ innego jest surowo zabronione,
C) stosowania si¢ do ogolnie przyjetych zasad zachowania.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic
usprawiedliwia rowniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z
dostepem do Internetu lub problemami technicznymi.
Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut - czynnosci organizacyjne
-sprawdzenie obecnosci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30 minut, 10 minut -
samodzielna praca ucznia. Taki podzial czasu pracy na lekcji zapewni taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
W przypadku usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na lekcji
online ma on obowiazek uzupetic¢ wszystkie braki.
W przypadku ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla
niego zajgcia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia,
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci o ile zapewni si¢
bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W przypadku ucznidéw, ktoérzy w okresie zawieszenia zaj¢¢ z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnos$ci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, jest obowigzany zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty i na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w



25.

26.

porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogh dla ww. ucznidéw zorganizowac
zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.
Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych w
Swietlicy szkolnej uczniom, ktorych rodzice sa bezposrednio zaangazowani w
przypadkach ujetych w ust. 1, z mozliwoscig udziatu uczniéw w nauczaniu zdalnym.
Szkota, jesli takim dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia lub nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwrocic si¢ do dyrektora
szkoty o uzyczenie sprzetu koniecznego do nauki zdalnej, w szczegdlnosci komputera
czy laptopa (przepis nie wyklucza uzyczenia wylacznie sprzetu do przetwarzania
glosu czy wizji - mikrofonu lub kamery). Takie uzyczenie jest bezptatne i wymaga
podpisania umowy z rodzicem.

§12

1. Szkota Podstawowa nr 1 wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, wspierajac

uczniow w:

a) znajdowaniu w Szkole Podstawowej nr 1 srodowiska do wszechstronnego rozwoju
osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym,

b) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w $wiecie,

) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

d) uczeniu si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

e) ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw.

2. Szkota Podstawowa nr 1 wspiera podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

3. Spotecznos¢ szkolna dba o bezpieczenstwo na terenie szkoty, a takze wzajemne zaufanie.
Dba o szacunek dla godnosci kazdej osoby 1 poszanowanie praw cztowieka.

Szczegotowe tresci 1 formy dziatalnosci wychowawczej Szkoty Podstawowej nr 1 okresla
Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 1 uchwalony przez
Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4.

§13

Szkota Podstawowa nr 1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku
1 potrzeb srodowiskowych oraz posiadanych mozliwosci organizacyjnych i
finansowych.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnos$ci na:
a) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 1
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy /Regulamin BHP ucznia/,
b) promocji i ochronie zdrowia.

10



© oo NG,

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole Podstawowej nr 1 sprawuja:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia lub
wyznaczony nauczyciel zastepujacy,
b) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury, na podstawie grafiku oraz
Regulaminu dyzuréw nauczycieli.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly Podstawowej nr 1 sprawujg
wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby petnoletnie.
Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.
Szkota Podstawowa nr 1 nie zapewnia opieki uczniom przebywajacym w szkole i na
boisku przed i po zajeciach lekcyjnych wyznaczonych planem lekcji.

§14

Indywidualnymi formami opieki objgci sa uczniowie, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegolnosci na:
a) udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach,
b) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie
pomocy w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoly Podstawowej nr 1,
C) zapewnieniu mozliwo$ci udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych,
konsultacjach przedmiotowych 1 w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,
d) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i
psychologa szkolnego,
e) udzielaniu pomocy ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§15

Kazdy oddziatl Szkoty Podstawowej nr 1 powierza si¢ szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

Wychowawca prowadzi powierzony oddziat przez caty etap edukacyjny, w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty Podstawowej nr 1, w celu zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej.

Decyzje w sprawie wyznaczania funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor, ktory
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe zadania wychowawcey okreslaja postanowienia Statutu /Dzial IV
Rozdziat 4/.
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DZIAL 11 ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych 1 finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w Ustawie.

§2
1. Organami Szkoly Podstawowej nr 1 sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§3

1. Kazdy z organéw wymienionych w § 2 Dziatu II dziata zgodnie z Ustawg. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2. Dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 organy wzajemnie si¢ informuja
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Wszystkie organa zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

4. Kazdy organ zespotu planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie /Dziat VI/.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i obowigzujacych w szkole zasad /Dziat IX/.

8. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem.
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Rozdzial 2 Dyrektor

§4

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, w trybie
okreslonym w przepisach Ustawy.

§5

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzorowanie pracy
Szkoly Podstawowej nr 1. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkow do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
Podstawowej nr 1.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor reprezentuje Szkole Podstawowa nr 1 na zewnatrz.

§6

1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Szczegdtowe zadania zwigzane z
petieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty
Podstawowej nr 1, w tym:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 1,

b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy,

C) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej,

d) akceptuje plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§7

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 1.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej
dziatalnosci, uchwalony przez Rade, normujacy w szczeg6lnosci nastepujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej,
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b) wewnetrzna organizacje Rady Pedagogicznej,

¢) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0osob nie bedacych
cztonkami tego organu.

§8

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 nalezy:

a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej,

b) zatwierdzanie planéw pracy, planu-rozwoju organizacyjnego, planu nadzoru
pedagogicznego,

C) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

h) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

b) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

C) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placéwce oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

d) organizacje pracy Szkolty Podstawowej nr 1, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,

e) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢é edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

g) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 1,

h) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

i) wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) wnioski o przyznanie uczniom nagrod, tytutow i stypendiow,

k) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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I) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt Statutu Szkoty Podstawowej nr 1,
b) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze,
¢) wraz z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim moze wnioskowac o nadanie
lub zmiang imienia Szkoty Podstawowej nr 1,
d) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

§9

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.

2. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla uchwalany przez Rade
Rodzicow regulamin jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
wspotpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§10

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwotuje wlasciwy organ Rady Rodzicéw, a w razie braku
takiego organu - Dyrektor, zawiadamiajac rodzicéw o celu, miejscu oraz pierwszym i
ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole
Podstawowej nr 1. Gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

2. Drugi termin zgromadzenia moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu, na wypadek
braku quorum w pierwszym terminie.

3. Zgromadzenie prowadzi organ zwolujacy.

4. Z glosem doradczym w zgromadzeniu mogg wzig¢ udziat:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny nauczyciel,
b) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow,
c) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.

5. Obrady zgromadzenia sg utrwalane w formie protokotu, w ktorym w szczegolnosci
odnotowuje si¢ tres¢ podjetych uchwat.

6. Uchwaty zgromadzenia podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtoséw, w glosowaniu
jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej: potowy rodzicow (prawnych
opiekunow) - w pierwszym terminie, 1/3 rodzicow (prawnych opiekundéw) - w drugim
terminie.

7. Zwykta wiekszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow “za”, ktéra przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbe glosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢” sg pomijane.
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§11

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do innych organéw Szkoty Podstawowej nr 1
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty Podstawowej nr 1.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

d) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

e) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela; wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,

g) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym (nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje
postepowania).

3. Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty Podstawowej nr 1.

§12

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 1
(Fundusz Rady Rodzicéw).

2. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwos$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady
Rodzicow.

§13

1. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest niezgodna z przepisami prawa, Dyrektor wstrzymuje
jej wykonanie, wyznaczajac termin 14 dni na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Rodzicéw Dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach nalezacych do wtasciwosci organu
prowadzacego - takze ten organ.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora.
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Rozdzial S Samorzad Uczniowski
§14

W Szkole Podstawowej nr 1 dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

P owhE

Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego s3:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa rok szkolny.
6. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego organy, w
szczegdlnosci wobec organdow Szkoty Podstawowej nr 1.

o

§ 15

1. Zasady wybierania, zakres zadan i kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego,
oraz tryb podejmowania uchwat okres§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewniaja, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun lub
opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.

§16

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunow
Samorzadu.

§17

1. Samorzad Uczniowski poprzez organy Samorzadu moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty Podstawowej nr 1, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznidéw, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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2. Samorzad Uczniowski ponadto:
a) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystgpi
Dyrektor,
b) wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé o nadanie lub
zmiang¢ imienia Szkoty Podstawowej nr 1,
C) wlgcza si¢ w dzialania podejmowane przez Szkolny Klub Wolontariatu.

Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly Podstawowej nr 1
§18

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1,

b) przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu,

d) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoly Podstawowej nr 1, w ktorym strong jest
Dyrektor, powolywany jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organow placowki, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL III ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 obejmuje rejon szkolny okreslony orzeczeniem organizacyjnym i
egzekwuje wypetnianie obowigzku szkolnego.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
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§2

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w danym roku szkolnym stanowia
ustalane przez Dyrektora:

a) szkolny plan nauczania,
b) arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 1,
c) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze

wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty Podstawowej nr 1, opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania z
uwzglednieniem planu finansowego. W tygodniowym rozktadzie zajec ustala si¢
organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty Podstawowej nr 1.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym powiadamia
ucznidow i rodzicow w terminie do 30 wrze$nia.

5. W dniach, o ktérych mowa w pkt. 4, w szkole odbywaja si¢ zajecia wychowawczo-
opiekuncze.

§3

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 1
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§4

1. Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej nr 1 sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne
prowadzone s3 w wymiarze od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
czasu pracy, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. Zajecia edukacji wezesnoszkolnej prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wg ustalonego planu,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg prowadzone w wymiarze minimum 10

godzin na dany rok szkolny w klasie VII i VIII.

5. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zaj¢cia edukacji zdrowotne;.

6. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na szkolnych salach gimnastycznych,
boiskach szkolnych, Orliku, na ptywalni miejskiej ,,Rafa” lub innych miejscach
ustalonych przez nauczycieli wychowania fizycznego z dyrektorem szkoty.

7. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, w tym
dhuzsze przerwy obiadowe.
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§5

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Podstawowej nr 1 jest oddzial, ktorym
opiekuje si¢ wychowawca.

. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddzialy mogg by¢ dzielone na
grupy.

. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone z cata klasa, w grupach
mi¢dzyoddzialowych, z podzialem na pte¢.

§6

. W miarg posiadanych srodkow Szkota Podstawowa nr 1 organizuje zajecia pozalekcyjne w
formie kot przedmiotowych, két zainteresowan, kot sportowych, zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan jest ustalana przez Dyrektora i pedagoga
szkolnego w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym te zajecia.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Szkota Podstawowa nr 1
moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych
zaje¢ ze srodkow Rady Rodzicow.

§7

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach o rozszerzonym
wychowaniu fizycznym i integracyjnym okreslaja odrebne przepisy.

§8

Szkota Podstawowa nr 1 prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaopiniowaniu jej projektu przez Rad¢ Rodzicow.

. Dzialania innowacyjne zaktadajg wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

. Warunkiem prowadzenia dziatalnos$ci, o jakiej mowa w pkt.1, jest posiadanie przez

Szkote¢ Podstawowa nr 1 odpowiednich srodkéw finansowych i organizacyjnych.
Szczegotowe zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej zawiera program
innowacji.

Rozdzial 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§9

Szkota Podstawowa nr 1 udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktory powotuje na
kazdy rok szkolny koordynatora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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10.

11.

12.

Zadaniem koordynatora jest planowanie, koordynowanie i monitorowanie organizacji po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci procesu
dydaktycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

d) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) wszyscy nauczyciele,

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w porozumieniu z wychowawcg
klasy, innymi nauczycielami przedmiotu oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ustala dla
ucznia, jesli zachodzi taka potrzeba, forme pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach, o ktorych mowa w pkt. 8 ppkt. a-d, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
Ucznia, informujg rodzica o postepach ucznia.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

W szkole okres$lono zasady organizowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej /Dziat IX/.

§10

W szkole opracowano i wprowadzono Standardy ochrony matoletnich.
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Rozdzial 4 Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
§11

Szkota Podstawowa nr 1 posiada biblioteke. Do realizacji jej zadan shuza:
a) wypozyczalnia,
b) czytelnia,
c) internetowe centrum informacji multimedialnej.

§12

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

b) gromadzenie, wypozyczanie i udost¢pnianie uczniom podr¢cznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialoéw ¢wiczeniowych,

C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,

f) przeprowadzanie skontrum ksiggozbioréw biblioteki szkolnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk czytelniczych, rocznego
sprawozdania z pracy biblioteki, dbato§¢ o wtasciwag organizacj¢, wyposazenie i
estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

§13

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 1 rodzice
oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna kartoteka.

Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

w

4. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okreslono w Regulaminie wypozyczalni i
czytelni.

§14

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
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2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw w godzinach zaje¢ edukacyjnych
uczniow.

§15

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) organizowanie we wlasnym zakresie oraz na wniosek wychowawcow lub
Samorzadu Uczniowskiego i prowadzenie zaj¢¢ (szkolen) bibliotecznych,
ksztatcacych i1 doskonalgcych umiejetnos¢ samodzielnego korzystania ze zbiorow,
przygotowanie do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) monitorowanie rynku wydawniczego, przedstawianie zespotom nauczycielskim
oraz Samorzadowi Uczniowskiemu - na ich wniosek - informacji o aktualnym
stanie tego rynku, zwtaszcza w zakresie wynikajacym z zadan edukacyjnych
Szkoty Podstawowej nr 1,

c) organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych,

d) nawiazywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wspotpracy z innymi bibliotekami,
zwlaszcza w celu poszerzenia mozliwos$ci zaspokajania czytelniczych potrzeb
uczniow,

e) organizowanie i propagowanie roznych wydarzen, programow i akcji
czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy
czytelnicze, spotkania autorskie, spotkania z tworcami kultury 1 sztuki, wystawy
biblioteczne, wycieczki edukacyjne),

f) aktywny udziatl w projektach, programach o charakterze czytelniczym,

g) przygotowywanie materiatbw pomocniczych dla nauczycieli, wspotpraca z
nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznidow, wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki, wspotpraca przy organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Rozdzial 5 Stolowka szkolna

§16

1. Szkota Podstawowa nr 1 posiada stotowke szkolna, ktora pomaga w realizacji zadan
opiekunczych oraz wspomaga wiasciwy rozwdj uczniéw.

2. Do korzystania ze stotéwki szkolnej maja prawo uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla Regulamin Stolowki Szkolnej.
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Rozdzial 6 Szatnia szkolna
§17

1. W szkole dostgpna jest dla ucznidéw szatnia.
2. Zasady korzystania z szatni okresla Regulamin szatni szkolne;j.

Rozdzial 7 Swietlica szkolna
§18

1. Glownym celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci edukacji wczesnoszkolnej.

2. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

a) zapewnienie opieki dzieciom przed i po zajeciach lekcyjnych,

b) pomoc w nauce czytania, przyswajaniu okreslonych tresci,

C) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

d) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i
wychowawczych szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz planéw pracy,

f) zapewnienie opieki podczas spozywania positkow w stotowce szkolnej,

g) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

h) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.

§19

1. Upowaznieni do korzystania ze $wietlicy sg uczniowie klas edukacji wczesnoszkolnej:
a) dowozeni na zajecia autobusem,
b) ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
ze wzglgdu na wykonywang prace zawodowa,
c) skierowani na zajecia w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli, w
szczegolnych przypadkach inni uczniowie za zgoda wychowawcy swietlicy.

2. Kwalifikacja ucznia do swietlicy odbywa si¢ na podstawie Wniosku o przyjecie dziecka
do swietlicy szkolnej Szkoly Podstawowej nr 1 w Leborku, sktadanego do sekretariatu
szkoty w $ci$le okreslonym terminie (pierwszy tydzieh wrzesnia). Rodzic
zobowigzany jest takze do przekazania aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (nie
dotyczy uczniéw dowozonych autobusem).

3. Rekrutacja uczniow prowadzona jest na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do
15 wrzesnia.

4. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zapisu do swietlicy po terminie
rekrutacji pod warunkiem, ze sa wolne miejsca w grupie wychowawczej. Komisja
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n

powotana przez Dyrektora szkoty dokonuje analizy wnioskéw i kwalifikuje dzieci do
swietlicy.
Rodzic jest zobowiazany do aktualizacji danych wskazanych we wniosku o przyjecie do
swietlicy.

§ 20

Nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.

Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele — cztonkowie Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli swietlicy
(przydziaty obowigzkow).

§21

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej.

Jednostka zaje¢ w $wietlicy jest 60 minut.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy. Plany miesieczne opracowywane sa W
oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, podstawe programowa
ksztalcenia 0golnego i zainteresowania uczniow.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg Systematycznie, w ciaggu catego dnia, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych. Sg to zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw oraz
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj psychofizyczny.

Zajecia $wietlicowe moga odbywa¢ sie¢ w innym pomieszczeniu: sala lekcyjna,
projektowa, biblioteka szkolna, na boisku szkolnym lub placu zabaw, szczegolnie w
sytuacjach, gdy pozwalajg na to warunki pogodowe.

Uczniowie podczas pobytu w swietlicy maja mozliwos¢ korzystania z positkow w stotowce
szkolnej, do ktorej udaja si¢ pod opiekg wychowawcy.

Z wyposazenia swietlicy mozna korzystac¢ wytacznie pod opieka i za zgodg wychowawcy
swietlicy, ktorego obowigzkiem jest dbatos¢ o jego wiasciwe wykorzystanie i
zabezpieczenie.

W swietlicy, przez caty rok szkolny, obowiazuje zmiana obuwia.

Uczniowie, przebywajacy w swietlicy, zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu
Swietlicy.

§22

Rodzic ma prawo do petnej informacji o funkcjonowaniu swojego dziecka w swietlicy.
Rodzic jest zobowiagzany do wspotpracy z wychowawcami swietlicy w kwestii bezpiecznego
i whasciwego funkcjonowania dziecka.

Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby zgtoszone
W Upowaznieniu.

Dziecko ponizej 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczac swietlicy szkolnej oraz
nie moze by¢ odbierane przez dziecko, ktore nie ukonczyto 10 roku zycia (zgodnie z
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przepisami Prawa o ruchu drogowym). Zgode na wyjscie dziecka z osobg matoletnia,
nalezy rozumie¢ jako zgodg na samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy.

W wyjatkowych wypadkach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osobg nie
umieszczong W Upowaznieniu, potrzebne jest pisemne oswiadczenie rodzicow, ktore
powinno by¢ dostarczone do $wietlicy.

Wychowawca nie uwzglednia ustnych zwolnien ze $wietlicy lub informacji
przekazywanych przez dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie
pisemnej z datg i podpisem.

W przypadku samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy do domu potrzebne jest
o$wiadczenie rodzicow ze zgoda na takie wyjscie, z podaniem daty i godziny, o ktorej
dziecko ma opusci¢ swietlice.

Osobom nieupowaznionym lub rodzicom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane. Wychowawca bgdzie wzywal inng upowazniong osobg wymieniong w
Upowaznieniu. O takiej sytuacji bedzie informowany pedagog szkolny lub w szczegolnych
przypadkach policja.

W przypadku zakwalifikowania ucznia do $wietlicy rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja
si¢ i akceptujg Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 8 Wolontariat

w

§23

Uczniowie majg mozliwos¢ ksztattowania postaw prospotecznych w srodowisku
szkolnym i lokalnym poprzez dziatania z zakresu wolontariatu.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu na terenie szkoty.
Szkolny Klub Wolontariatu ma swojego opiekuna (koordynatora) oraz wilasne logo.
Sposdb organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 9 Gabinet profilaktyki zdrowotnej

1.

§24
Szkota Podstawowa nr 1 w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom

mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, a jego dziatalno$¢ okresla
Regulamin Gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej.
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DZIAL IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. W Szkole Podstawowej nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§2

1. Odrebne przepisy reguluja:
a) zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikéw,
b) zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli.

Rozdzial 2 Nauczyciele - przepisy ogdlne

§3

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Uczniowie sa traktowani przez nauczycieli w sposob partnerski.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§4

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
e realizacj¢ obowigzujgcych programéw nauczania,
e stosowanie wlasciwych metod nauczania,
e systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
e pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e wlasciwe prowadzenie obowigzujacej w danym roku szkolnym dokumentacji,
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e wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw.

§5

Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz
zachowania tajemnicy wobec spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste ucznidow lub rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 1.

§6

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy ustawiczne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez:

a) pracg wlasna,

b) udziatl w pracach zespotow nauczycielskich,

€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego podstawowym
zadaniem jest ustalenie dla tego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz, w miarg
potrzeby, jego modyfikowanie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, konsultant lub koordynator
powolywany i odwotywany przez Dyrektora.

4. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny zgodnie z
ustaleniami planu pracy Szkoty Podstawowej nr 1.

5. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegdlnosci:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programoéw
czy korelowanie tresci nauczania,

b) wspodlne opracowywanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych, w tym
szczegOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

¢) wybor podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
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f) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole Podstawowej nr 1 lub
proponowanych do realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

§8

1. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

2. Konsultacje sg realizowanie w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej. Sg to spotkania
majace na celu zasiggniecie opinii, rady lub wyjasnien.

3. Rodzice uczniow zglaszaja chec udziatu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w
dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj
konsultacji (stacjonarna, zdalna).

4. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt. 3.

5. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

6. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

7. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

Rozdzial 3 Wicedyrektor Szkoly Podstawowej nr 1

§9

1. Dyrektor powotuje stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wicedyrektor
przejmuje wszystkie jego zadania i kompetencje.

Rozdzial 4 Wychowawca
§10

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, stosownie
do ich wieku, potrzeb 1 warunkow §rodowiskowych, z uwzglednieniem szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan whasnych:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi planuje i organizuje
rozne formy zycia zespotowego, wspierajac integracj¢ zespotu uczniowskiego,

¢) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca,

d) na zajeciach z klasa realizuje okreslone zagadnienia programu wychowawczo -
profilaktycznego,

e) zapoznaje rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow z warunkami i sposobem oraz
kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych uczniow, ktdrym, z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

g) utrzymuje kontakt z rodzicami /opiekunami prawnymi poszczegdlnych uczniow w
celu:

e poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych i opiekunczych ich dziecka,

e przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji na temat
ich dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

e okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dziecka
oraz otrzymywania od rodzicow/opiekunéw prawnych pomocy w swoich
dzialaniach,

¢ wlaczania rodzicow/opiekundéw prawnych w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

e wskazywania rodzicom zrdédet informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia ich dziecka,

h) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i w razie potrzeby z innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

§11

1. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem spotkan na dany rok szkolny. Spotkania moga odbywac
si¢ stacjonarnie lub w formie online, jesli wystapi ku temu przestanka (na platformie
Teams)/Dzial I Rozdziat 3/.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez stron¢ internetowg
szkoty oraz dziennik elektroniczny.

3. W spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele
niebedacy wychowawcami.
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4. Celem co najmniej jednego spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w klasie
programowo najwyzszej jest przedstawienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci
kierunkow dalszego ksztatcenia ich dzieci.

Rozdzial 5 Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne
§12

1. Nauczyciel wspdlorganizujgcy ksztatcenie specjalne wspotorganizuje edukacje dzieci,
ucznidw z niepelnosprawnosciami, dziala na rzecz optymalnego organizowania
ksztalcenia specjalnego, jak rowniez wiaczania dziecka, ucznia z niepetnosprawnoscig w
grupg, klasg.

2. Do zaplanowania optymalnych warunkéw pracy 1 wlaczania dziecka, ucznia z
niepetnosprawnoscia, niezbedna jest wspotpraca, a takze partnerstwo nauczycieli
przedmiotu z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie specjalne. Kazde
planowanie i podejmowane dziatanie powinno by¢ wczesniej przedyskutowane i
przeanalizowane przez tych nauczycieli po to, aby ich dziatania byly spdjne, jednoznaczne
1 zawsze mialy na celu dobro dziecka, ucznia 1 jego rozwoj.

3. Rola i zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne:

a) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie,

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoswanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajeciach okreslonych w programie prowadzonych przez innych
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoswanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 6 Pedagog szkolny, koordynator ds. bezpieczenstwa, psycholog szkolny,
pedagog specjalny, doradca zawodowy

§13

1. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

g) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ Podstawowa nr 1
na rzecz ucznioéw, rodzicéw/opiekundow prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru
przez ucznidow kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu,

h) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§14

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy-
Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog dokumentuje swoja dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

N

§15

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $ci§le wspolpracuje z poradnia
psychologiczno- pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,
ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne.

2. Do kompetencji pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

b) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policjag 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie.

§16

1. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych: nauczycieli, uczniow,
rodzicow/opiekundw prawnych oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

€) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozeniach,
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d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
i miodziezy,

e) wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

f) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i $rodowiskiem,

g) dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczng,

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

1) dokumentowanie dziatan,

J) doskonalenie wiasne.

§17

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, srodowiskowych, rodzinnych, w
celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych i psychologicznych oraz
wspierania uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniach i opiniach,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

e) tagodzenie skutkéw zaburzen rozwojowych poprzez ukierunkowane zajgcia
indywidualne,

f) mediacje i interwencje,

g) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym zglaszajacym problemy wychowawcze,

h) wspieranie pedagoga, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) wspélpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie, takimi jak: Sad Rodzinny,
MOPS, PPP, PCPR, Komenda Powiatowa Policji.

§18

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

e wspoOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

e przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego,

e rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

e prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych,

e prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§19

1. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku jest realizowane:
a) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
dzieci i ucznidow S$rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow i1 w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
b) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego,

b) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub zawodu,

¢) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) coroczne opracowywanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem i
pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

e) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie,

f) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Rozdzial 7 Pracownicy szkoly
§20

1. Do zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przez pracownikow
niebedacych nauczycielami nalezy:
a) Obowigzkowe  informowanie o zauwazonych  sytuacjach  zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow,
C) udzielanie pomocy, na pro$be nauczycieli, w sytuacjach szczegolnych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace iznajduje sie w teczce osobowej
pracownika.

3. Podstawowe uprawnienia i obowiazki pracownikow szkoty zawarte sa w Regulaminie
Pracy.

4. Obowigzki wynikajace z zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych w szkole okreslono w Regulaminie Ucznia 1 Regulaminie BHP dla
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1.

DZIAL. V PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§1

1. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Pedagogiczng, po
zasiggnigciu opinii i akceptacji Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Harmonogram dzialan wychowawczo - profilaktycznych jest ustalany na kazdy rok
szkolny.

3. Za realizacje programu odpowiada cata spoleczno$¢ szkolna. Dziatania koordynuje
pedagog szkolny pod nadzorem Dyrektora.

4. Ewaluacja podjetych dziatan wychowawczo - profilaktycznych dokonywana jest corocznie.

5. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 1 jest zamieszczony na
stronie internetowej szkoty.

DZIAL VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§1

1. Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz biezgcym ocenianiu,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do skladania skarg i wnioskow zgodnie z
obowigzujacym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
4. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do:

a) dopetniania formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty
Podstawowej nr 1,

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

C) wyposazenia dziecka w niezbedne materialy i przybory szkolne,

d) zakupienia identyfikatora, zapewnienia obuwia zmiennego, stroju na zajecia
wychowania fizycznego,

e) systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce, frekwencji oraz
udzielania pomocy wychowawcy w realizowaniu celow wychowawczych,

f) uczestnictwa w wywiadowkach i spotkaniach zgodnie z ustalonym harmonogramem
na dany rok szkolny,

g) niezwlocznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem, wychowawcg klasy, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem szkolnym, ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢, przy czym
indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktoca¢ lekcji,
pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

5. Rodzice kontaktujg si¢ z wyzej wymienionymi osobami zgodnie z obowigzujagcymi w
szkole zasadami /Dziat IX/.

6. Obowigzkiem rodzica jest wyegzekwowanie przestrzegania przez dziecko zapiséw Statutu,
procedur i regulaminéw, dotyczacych obowiazkow ucznia.
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7. Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja nieobecno$¢ wucznia zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami /Dziat IX/.

8. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za zniszczone przez
ucznia mienie szkolne.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku
zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych przez dziecko podrecznikow (warto$¢
materialna podrecznikow bedzie ustalona na podstawie faktury otrzymanej z
wydawnictwa).

10. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 moze uhonorowac rodzica:

a) listem gratulacyjnym na zakonczenie przez ich dziecko szkoty,
b) dyplomem za zaangazowanie na rzecz klasy, szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nastgpujace tytuty:

a) Pomocna Dton,

b) Ambasador Szkoty Podstawowej nr 1.

Tytuly przyznaje si¢ na podstawie Regulaminu przyznawania tytutow rodzicom, instytucjom i
innym podmiotom.

DZIAL VII OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne
§1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii badZ orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. W przypadku ucznia, ktory nie posiada opinii badZ orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, a jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, w szkole, rowniez dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

€) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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e) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen srodrocznych,
rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
b) kryteria oceniania zachowania,
C) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
e) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ realizowanych w oparciu o odrgbne przepisy: podtrzymanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej uczniow,
f) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dopuszcza si¢ stosowanie srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
srodrocznych i rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
6. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych dziedzin na kazdy poziom edukacyjny sa
zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
7. Informacja o zapoznaniu rodzicoOw/opiekundéw prawnych z zapisami zawartymi w pkt. 4
odnotowana jest w dzienniku elektronicznym/spotkania z rodzicami.
8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.
9. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne s3a udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym:
a) uczniom podczas zaj¢é lekcyjnych i dodatkowych,
b) rodzicom/opickunom prawnym podczas spotkan z rodzicami, konsultacji, godzin
dostgpnosci lub w innym terminie dogodnym dla obu stron.
10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia ja w odniesieniu do obowigzujacych kryteriow oceniania i przedmiotowych
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wymagan edukacyjnych danego przedmiotu w ciggu 7 dni od dnia wniesienia prosby przez
ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w
szczegllnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora na czas
okreslony z niektorych ¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych ¢wiczeniach lub zajeciach. W
przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony (-a)”.

16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej, rocznej lub
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony (-
a)”.

17. Dyrektor na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie to moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas
tych zaj¢¢, chyba ze Dyrektor postanowi inaczej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
»Zwolniony (-a)”.

18. Udziat ucznia w lekcjach religii jest nieobowigzkowy. Rodzic/opiekun prawny deklaruje
zgode na jego udzial w zajeciach lekcyjnych religii. Udziat ucznia w religii lub rezygnacja z
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

19. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy. Rodzice
ucznia/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
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zajeciach. Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Uczen otrzymuje wpis na $wiadectwie:
uczeszczal na zajecia ,,Edukacja zdrowotna , jesli wykazal si¢ co najmniej 50% frekwencja.

Rozdzial 2 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
- klasy I-111

§2

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,
C) ocenianie religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
szkoty.

4. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie biezace dopuszcza oceng opisowd i oceng¢ wyrazong stopniem wedtug
nastgpujacej skali:

e stopien celujacy (cel) — 6;

e stopien bardzo dobry (bdb) —5;

e stopien dobry (db) —4;

e stopien dostateczny (dst) — 3;

e stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
e stopien niedostateczny (ndst) — 1.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej.

C) wyrdznia si¢ szczegolng aktywnoscig i wiedzg podczas zajec;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci w stopniu umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie
problemoéw i zadan objetych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach 1
umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

6. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym 1
systematycznym dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiggniecie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, w tym mi¢dzy innymi na podstawie:

a) ustnych wypowiedzi uczniow,

b) pisemnych i ustnych ¢wiczen, zadan wykonywanych podczas szkolnych zajec¢

edukacyjnych,

) zadan wykonywanych w domu, usprawniajacych motoryke mata,

d) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zajg¢ edukacyjnych,

e) wytworow tworczosci dziecigce;j,
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f) pisemnych kartkowek i sprawdzianow.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji technicznej
1 edukacji muzycznej nalezy bra¢ pod uwage przygotowanie do zajec 1 zaangazowanie
ucznia na zajeciach.

8. Ocenianie klasyfikacyjne, czyli oceny $rddroczne i roczne klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, sg ocenami opisowymi.

9. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: stuchanie, wypowiadanie si¢, zasob stownictwa, czytanie,
rozumienie tekstu, technika pisania, poprawnos$¢ zapisu, uktadanie i zapisywanie
tekstow,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (liczenie: dodawanie, odejmowanie,
mnozenie i dzielenie), umiejetnosci praktyczne tj. wazenie, mierzenie, przelewanie,
przeliczanie, rozwiazywanie zadan tekstowych,

c) edukacji spotecznej: wiedza o srodowisku spotecznym, zaangazowanie w zycie
spotecznosci klasowej 1 szkolnej,

d) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym srodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

e) edukacji plastyczno-technicznej: wykonywanie prac, bezpieczne korzystanie z
narzedzi,

f) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

g) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno- ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe,

h) edukacji jezykowej - jezyk angielski: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co
dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie
wyrazow i zdan, wypowiadanie sig,

1) edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

10. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nig. Nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen
lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Roczna i $roédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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12.

13.

14.

15.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/opiekunow
prawnych powinna by¢ opatrzona wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.
Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng i roczng oceng
opisow3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
niepromowaniu ucznia klas | — I1I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub rodzice po zasiegnigciu opinii
wychowawcy klasy.

Rozdzial 3 Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym -
klasy IV-VIII

1.

§3

Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jest procesem cigglym 1 systematycznym,
dokonywanym w roznych formach zapewniajacych osiagniecie celow wewnatrzszkolnego
oceniania. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyc.
Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali ocen, przy pomocy $redniej
wazonej. Srednia wazona ma charakter jedynie pomocniczy i ma utatwié¢ ustalenie
srdédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych.
3. System oceniania wiedzy i umiejetnosci obejmuje:

a) wypowiedzi ustne,

b) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

C) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

d) wytwory tworczosci uczniowskiej,

e) kartkowki, testy, sprawdziany i prace klasowe,

f) prezentacja referatow, wystgpienia, debaty, pokazy, prace dlugoterminowe,

g) przygotowywanie (pod kierunkiem nauczyciela) i udziat w zajeciach

terenowych oraz innych formach ¢wiczen,
h) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikow,
i) udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, projektach
edukacyjnych i szkolnych,
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J) inne ujete w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych dziedzin
edukacyjnych.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujaca wage ocen:

a)
b)
c)
d)

testy, sprawdziany i prace klasowe - waga 5

kartkowki/dyktanda - waga 2-3

aktywnos¢/praca na lekcji — waga 2

udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i olimpiadach
na szczeblu:

migdzynarodowym — waga 7

ogolnopolskim — waga 6

wojewodzkim — waga 5

powiatowym — waga 4

miejski/szkolny —waga 3

projekty edukacyjne —waga 5

projekty szkolne — waga 4

wypowiedzi ustne — waga 2-3

pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych - waga
2-3

¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych — waga 2-3
wytwory tworczosci uczniowskiej —waga 3

prezentacja referatow, wystgpienia, debaty, pokazy, prace dlugoterminowe —
waga 3

przygotowywanie (pod kierunkiem nauczyciela) i udziat w zajeciach
terenowych oraz innych formach ¢wiczen — waga 3

5. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na

oceny wedtug nastepujacej skali:

niedostateczna 0% -30%
dopuszczajaca 31% -50%
dostateczna 51% -74%
dobra 75% -89%

bardzo dobra 90% -97%
celujaca 98% -100%

6. Oceny czastkowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
CELUJACY 6
BARDZO DOBRY
DOBRY
DOSTATECZNY
DOPUSZCZAJACY
NIEDOSTATECZNY

P N W s~ O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

Dopuszcza si¢ stosowanie “+” 1 “-” przy ocenach czastkowych w obowiazujacej skali
od 1 do 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki

1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zaj¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

W ciggu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe (obejmuja material szerszy niz trzy
ostatnie lekcje), przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidw o terminie 1 zakresie
sprawdzianu lub pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
wpisania do dziennika informacji o terminie sprawdzianu. O sprawdzeniu wiedzy

z materialu obejmujacego trzy ostatnie lekcje nauczyciel nie musi informowac.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udost¢pni¢ uczniom na lekcji,

w terminie do dwoch tygodni od daty sprawdzianu.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie/pracy klasowej, powinien
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz 2 tygodnie
po przyjsciu do szkolty. W trudnych sytuacjach losowych, po konsultacji z nauczycielem
przedmiotu, termin okre§lony powyzej moze ulec zmianie. Jesli uczen nie zgtosit si¢ w
wyznaczonym terminie, aby napisa¢ sprawdzian/prace klasowa, nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi odpyta¢ go lub sprawdzi¢ pisemnie umiejetnosci ucznia z zakresu
materialu obejmujacego w/w prace klasowa/sprawdzian.

Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej/testu/sprawdzianu w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie pdzniej niz dwa tygodnie po
otrzymaniu ocenionej pracy. Do poprawy uczen moze przystapic jeden raz.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym. Ze nie

jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zglosi¢ nauczycielowi przed wejsciem
do klasy fakt nieprzygotowania, co zostanie odnotowane w dzienniku
elektronicznym i oznaczone w rubryce literami "np."

Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy opracowane na podstawie
Dyrektorium Kosciota Katolickiego oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

Z religii uczen jest oceniany za wiedzg, a nie za praktyki religijne.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne stopni:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci okre$lone

w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

C) wyroznia si¢ szczegdlng aktywnoscig 1 wiedzg podczas zajec;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umieje¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela.

19) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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Rozdzial 4 Ocenianie zachowania
§4

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i odbywa si¢ w nastepujacy
sposob:

a) na koniec potrocza i na koniec roku szkolnego ocene¢ klasyfikacyjng ustala
wychowawca klasy, biorac pod uwagg propozycje ocen nauczycieli uczacych dany
zespol klasowy na ,Karcie oceny zachowania ucznia”, bedaca narzgdziem
pomocniczym przy wystawianiu oceny zachowania przez wychowawce klasy oraz
propozycj¢ ocenianego ucznia,

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbanie o honor i tradycje szkoty,

d) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych,

f) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocena roczna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna po uwzglednieniu:

a) uwag ucznia odnotowanych w dzienniku lekcyjnym (uwagi pozytywne
I negatywne),

b) przewidywanych ocen zachowania nauczycieli uczacych danego ucznia
I samooceny ucznia,

c) wplywu stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie
ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
WZOROWE
BARDZO DOBRE
DOBRE

POPRAWNE
NIEOPDPOWIEDNIE
NAGANNE

P NN wWw bk 01O
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6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceny zachowania:
ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

e dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

e wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

e wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

e zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
uczniow,

e zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw, procedur i zasad,

e zawsze rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na
siebie zadan,

e zawsze posiada identyfikator,

e jest kolezenski i pomaga innym,

e zawsze dba o czystos¢ mowy ojczystej,

e stosuje formy grzecznosciowe,

e dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,

e wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

e reprezentuje szkot¢ w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim,

e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e zawsze dba higien¢ osobista,

e jest wolny od nalogéw,

e reaguje na przejawy agresji i przemocy,

e jest zawsze punktualny,

e systematycznie uczeszcza do szkoly, nieobecnosci ma usprawiedliwione.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

e wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

e wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow,

e przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad,

¢ rzetelnie 1 sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie
zadan,

e jest kolezenski i pomaga innym,

e dba o czystos¢ mowy ojczystej,

e stosuje formy grzeczno$ciowe,

e dba o fad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,

e angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

¢ bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych,

e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e zawsze dba o higiene¢ osobista,

¢ jest wolny od natogow,
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reaguje na przejawy agresji i przemocy,
jest punktualny,
systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci ma usprawiedliwione.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

wyro6znia si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow,

przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur i zasad,
wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan,

jest kolezenski i pomaga innym,

dba o czystos¢ mowy ojczystej,

stosuje formy grzecznosciowe,

dba o tad i porzadek na terenie szkoly i poza nia,

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

dba o higieng osobista,

jest wolny od natogow,

reaguje na przejawy agresji i przemocy,

jest punktualny,

systematycznie uczeszcza do szkoty, niecobecnosci ma usprawiedliwione.

ocene poprawna, ktora jest wyjsciowa do ustalenia oceny wyzszej lub nizszej, otrzymuje

uczen, ktory:
[ ]
[ ]

nie zawsze dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

dba o kulturg osobista, reaguje na uwagi innych osob,

nie zawsze przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminéw, procedur i
zasad,

zdarza mu sig¢, ze nie w petni wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
bywa niekolezenski, ale pracuje nad soba,

nie zawsze dba o czysto$¢ mowy ojczystej,

nie zawsze przestrzega form grzecznosciowych,

w sposob zadawalajacy dba o tad 1 porzadek na terenie szkoty i poza nig,
nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

higiena osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

nie ulega natogom,

nie jest obojetny na przejawy agresji i przemocy,

zdarza sig, Ze jest niepunktualny,

ma usprawiedliwione sp6znienia i nieobecnosci w szkole.
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ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie dba o dobre imi¢ szkoty, honor i tradycje,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

odznacza si¢ niskg kulturg osobista, ma nieodpowiedni stosunek do innych
0sob,

nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad,
czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

jest nietaktowny, w relacjach spolecznych popetnia bledy, stara si¢ pracowac
nad sobg, nie zawsze wycigga wlasciwe wnioski,

nie dba o czysto$¢ mowy ojczyste;j,

nie stosuje form grzecznosciowych,

nie dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i srodowiska,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

higiena osobista budzi zastrzezenia,

ulega natogom,

jest obojetny na agresj¢ i przemoc,

notorycznie spoznia sie,

opuszcza zajecia bez uzasadnienia, nie usprawiedliwia nieobecnosci,
otrzymatl jedng nagan¢ Dyrektora w danym potroczu.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ nizej wymienionych przewinien:

nie dba o dobre imie¢ szkoty, honor i tradycje,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

odznacza si¢ niska kulturg osobista, jest nietaktowny, nie dba o odpowiednie
relacje spoteczne,

nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad,
nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

nie dba o czysto$¢ mowy ojczyste;j,

nie stosuje form grzecznosciowych,

nie dba o tad i porzadek na terenie szkoty 1 poza nig, nie angazuje si¢ w zycie
klasy, szkoty i srodowiska,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stwarza sytuacje niebezpieczne dla
siebie i otoczenia,

higiena osobista budzi zastrzezenia,

ulega natogom,

jest obojetny na agresj¢ 1 przemoc,

wchodzi w konflikt z prawem,

notorycznie spdznia si¢,

opuszcza zajecia bez uzasadnienia, nie usprawiedliwia nieobecnosci,
otrzymat dwie nagany Dyrektora w danym potroczu.
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Rozdzial S Klasyfikacja

o RE

§5

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Zakonczenie pierwszego potrocza uzaleznione jest od organizacji danego roku szkolnego.
Kazde poéirocze konczy si¢ klasyfikacja.

O przewidywanych dla ucznia ocenach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
jest zobowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych
trzy tygodnie przed koncem pierwszego potrocza i na miesigc przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ szkolnych.

Nauczyciele danych przedmiotéw sa zobowigzani do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
(rodrocznych 1 rocznych) na podstawie wymagan edukacyjnych, zgodnie z
obowigzujacym w danym roku szkolnym harmonogramem czynno$ci nauczycieli w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, odnotowujac ten fakt w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym do wiadomosci rodzicow/opiekundow prawnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych zgodnie z trybem i warunkami oceniania.

Uczen nie ma mozliwos$ci poprawienia oceny na wyzszg na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

10. Uczniowie spetniajacy obowigzek szkolny poza nia, sg objeci odrebnymi przepisami.

§6

Klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie
podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub z zastrzezeniem rozdz. 6§9.
Uczen, ktéry otrzymat za pierwsze potrocze ocene niedostateczng, zobowigzany jest w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu do uzupetienia tych tresci
programowych, ktore nie bedg kontynuowane w drugim pétroczu. Forme sprawdzania
wiadomosci ustala nauczyciel przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy. W przypadku, gdy dane zaj¢cia edukacyjne
prowadzone sg przez kilku nauczycieli, ustalana jest jedna wspolna ocena klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

Ocena niedostateczna czy nieklasyfikowanie z religii nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Podstawowej nr 1.
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6. Uczen, ktory otrzyma roczng oceng niedostateczng z religii i kontynuuje nauke w klasie
programowo wyzszej, ma obowigzek uzupetnienia brakéw w wiedzy wynikajacej z
podstawy programowej w formie 1 terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym te
zajecia.

7. Uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii w danym roku szkolnym, a
rodzice/opiekunowie prawni deklarujg jego udziat w lekcjach religii w kolejnym roku
szkolnym, ma obowigzek uzupetienia brakéw w wiedzy wynikajacej z podstawy
programowej w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

8. Uczen moze uzyska¢ wpis oceny na swiadectwie z religii innego wyznania odbywanej w
innym miejscu niz siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 na podstawie przedtozonego
dokumentu.

9. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii, ktora moze nastapi¢ w kazdym czasie,
sktadaja rodzice/opiekunowie prawni. W takiej sytuacji nie ustala si¢ odpowiednio oceny
srédrocznej lub rocznej, a w arkuszach nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

10. Uczen klasy IV-VII otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
CELUJACY
BARDZO DOBRY
DOBRY
DOSTATECZNY
DOPUSZCZAJACY
NIEDOSTATECZNY

P N Wb oo

§7

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swoj
whniosek lub na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozony pisemnie
do Dyrektora do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkotg.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Przewodniczacy komisji uzgadnia z
uczniem oraz jego rodzicami liczbg egzamindéw w ciggu jednego dnia. Podczas egzaminu
w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Jesli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystagpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
termin egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli, tematy zadan i pytan egzaminacyjnych,
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 9 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klas¢. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany(-a)”.

§8

Uczen konczy Szkote Podstawowa nr 1, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

Uczen konczy Szkote Podstawowa nr 1 z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 6 Tryb odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych

1.

§9

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:
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a) w przypadku ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala srédroczng lub roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczy gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

e Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowej prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

e wychowawca klasy,

e wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danym oddziale,

 pedagog,

e przedstawiciel Rady Rodzicow,

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot (takze wychowawca) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty podstawowe;.

6. Ustalona przez komisj¢ srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1.

8. Przepisy zawarte w pkt. 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym, ze nie dtuzej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 7 Egzamin poprawkowy

10.

11.

§10

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz
dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzujacych zajecé
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z zaj¢C artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W czesci ustnej uczen ma
zagwarantowany czas na przygotowanie odpowiedzi.

Zagadnienia (tematy) cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

Zagadnienia, test czesci pisemnej 1 zestaw pytan czg¢sci ustnej, nauczyciel sktada do
Dyrektora szkoty do konca czerwca.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia
klasy 1V-VII, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt. 10.

Rozdzial 8 Egzamin 6smoklasisty

§11

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w ostatniej klasie nauki.

Uczen, ktory nie przystapi z nieuzasadnionych przyczyn do obowigzkowego egzaminu
6smoklasisty, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty i powtarza klase 6sma.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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4. Informator o egzaminie 6smoklasisty opublikowany jest na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie oraz Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.

DZIAL VIII UCZNIOWIE
Rozdzial 1 Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Podstawowej nr 1

§1

1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczaja dzieci i mlodziez zamieszkate w obwodzie
Szkoty Podstawowej nr 1.

2. Liczbg oddzialow i liczbe uczniow, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla,
w porozumieniem z Dyrektorem, organ prowadzacy.

3. Rekrutacj¢ prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora sposrdd nauczycieli
szkoly.

§2

1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 przyjmuje si¢:
a) uczniow zamieszkalych w obwodzie Szkolty Podstawowej nr 1,
b) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych — uczniéw zamieszkatych poza
obwodem Szkoly Podstawowej nr 1, w porozumieniu z organem prowadzacym,
jesli Szkota Podstawowa nr 1 dysponuje wolnymi miejscami.

§3

1. W przypadku dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg lub szkét za
granicg stosuje si¢ odrgbne przepisy.

2. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 1
okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Do postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
stosuje si¢ kryteria zawarte w uchwale Rady Miejskiej w Leborku w sprawie okreslenia
kryteriow naboru do klas pierwszych szkét podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lebork.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki ucznia

§4

1. Uczen ma prawo do:

a) petnej podmiotowosci ze strony wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,
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b) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz do ochrony 1 poszanowania
jego godnosci,

¢) wolno$ci sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw na forum klasy,
szkoty,

d) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) korzystania z opieki socjalnej i materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) znajomosci dokumentoéw prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych i korzystania z
zawartych w nich praw (Statut, Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty
Podstawowej nr 1, regulaminy, procedury, zasady obowigzujace w szkole),

g) wypoczynku podczas przerw,

h) zwrécenia si¢ o dodatkowa pomoc kolezenska lub do nauczyciela w przypadku, gdy (z
przyczyn od niego niezaleznych) nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

1) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci poprzez udziat w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

j) udziatu w konkursach, zawodach sportowych, projektach edukacyjnych,

k) wplywania na zycie szkoty, uczestnictwa w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
korzystania z pomocy, inicjatyw i ustalen zgodnie z planem pracy samorzadu w danym roku
szkolnym,

1) jawnej oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce,

m) uzyskania informacji od nauczycieli poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych i
wychowawcy o ocenach czastkowych, srodrocznych i rocznych,

n) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

0)jawnej i obiektywnej oceny zachowania,

p) korzystania z pomieszczen szkolnych (sal lekcyjnych, biblioteki, sali gimnastycznej,
stotowki, szatni, §wietlicy), sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych pod opieka nauczyciela,

q) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opieki pielggniarskie;j,

r) udzialu w wycieczkach przedmiotowych, turystycznych, rajdach turystycznych.

2. Uczniowi, wobec ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje prawo ztozenia skargi
zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow.

§5
1. Uczen jest zobowiazany do:

a) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad, regulaminéw, procedur,

b) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli,

c) dbania o honor Szkoty Podstawowej nr 1 i godnego reprezentowania jej na
zewnatrz,

d) dbania o tradycje i mienie Szkoly Podstawowej nr 1,
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e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

dbania o udostgpnione podrgczniki, uzyczony sprzet,

dbania o tad 1 porzadek na terenie szkoty i poza nig, noszenia obuwia zmiennego,
udziatu w zajeciach edukacyjnych, rzetelnosci w przygotowaniu si¢ do nich,
zachowania, ktore nie przeszkadza innym w pracy na lekcji,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych /Dziat IX/

dbania o wtasny rozwoj,

wywigzywania si¢ z powierzonych 1 przyjetych na siebie zadan,

przestrzegania zasad dotyczacych relacji spotecznych w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

m) dbania o wtasne zdrowie i Zycie, higien¢ osobistg i noszenie odpowiedniego stroju

n)

0)
P)

na co dzien (ubior adekwatny/stosowny do pory roku, wykonywanych
obowigzkow, sytuacji zyciowych i uroczystosci szkolnych oraz panstwowych),
ktory nie zagraza bezpieczenstwu samego ucznia, jak i jego otoczenia (dopuszcza
si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach, nie wystajacych poza ptatek ucha).
Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych — noszenia stroju galowego w
biato-ciemnej tonacji,

noszenia identyfikatora zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami /Dziat 1X/,
przestrzegania zakazu propagowania tresci szerzacych mowe nienawisci i tresci
zachecajacych do dyskryminacji.

2. Ucznia obowigzuje ponadto:

a)

b)

przebywanie w ustalonym miejscu pod opieka osoby dorostej w przypadku, gdy
nie ¢wiczy lub na state jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami /Dziat IX/.

zakaz opuszczania - bez zezwolenia Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy
lub nauczyciela - sali lekcyjnej, terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
lub podczas przerw migdzylekcyjnych,

stosowanie zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i cyfrowych
(aparatoéw cyfrowych, dyktafondw i1 innych urzadzen elektronicznych):

e uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub opiekundéw prawnych
przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np.
odtwarzacz MP3,

e szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

e ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw, majac na uwadze zapisy Standardow

Ochrony Matoletnich obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku, na
terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (m.in. smartwatchy). W/w
urzadzenia moga by¢ uzyte tylko za zgodg nauczyciela.
Zasada ta dotyczy takze wyjazdow organizowanych przez szkot¢ w ramach
lekcji przedmiotowych, zaje¢ tematycznych, zawodoéw sportowych, wycieczek
krajoznawczo-turystycznych oraz przejazdow srodkami komunikacji zbiorowe;j
na zaj¢cia realizowane poza szkotg.
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d)

9)

h)

e poprzez korzystanie z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy,
nalezy rozumiec:

* nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

= redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

* rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

» odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji
elektronicznej,

* transmisj¢ danych,

* wykonywanie obliczen,

= korzystanie z gier i aplikacji zainstalowanych w urzadzeniu.

w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, pojecie
,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolne;j
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny,

za zkamanie powyzszej zasady nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika;
pigciokrotny wpis w potroczu jest jednoznaczny z obnizeniem oceny zachowania,
zakaz picia alkoholu, stosowania jakichkolwiek uzywek czy innych srodkéw
odurzajacych,

troska o wlasne mienie, za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

w przypadku zniszczenia mienia szkoty przez ucznia, koszt naprawy ponosza
rodzice/opiekunowie prawni.

Rozdzial 3 Nagrody i kary

§6

1. Uczen jest nagradzany za:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wysokimi wynikami w nauce,

wzorowg postawe 1 frekwencje,

osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone wysokimi lokatami w konkursach
przedmiotowych,

wysoka kulture osobista,

aktywna dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego i innych osob,
aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

osiggnigcia sportowe.

2. Nagroda dla ucznia moze by¢:

a)
b)

c)

pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego,
pozytywna adnotacja w dzienniku lekcyjnym,
pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoly Podstawowej nr 1,

59



10.

11.

d) umieszczenie nazwiska ucznia w gablocie szkolnej, na gazetce klasowej, w
witrynie szkolnej,
e) odnotowanie wpisu na §wiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiggnieciach ucznia
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
f) dyplom uznania dla ucznia, zespotu klasowego,
g) nagroda rzeczowa finansowana przez Rade Rodzicow, sponsora (osoby prywatne
lub instytucje).
Szkota Podstawowa nr 1 przyznaje stypendia na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu innej nagrody.
Uczen moze by¢ nagrodzony w kilku kategoriach.
W Szkole Podstawowej nr 1 przyznaje si¢ tytuly zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
przyznawania uczniom tytutow.
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 1 przyznaje tytuly:
a) ,,Pierwszy wsrod Najlepszych”
b) ,.Sportowiec Szkoty”
c) ,.Super Uczen Klasy"
d) ,,Odkrycie Roku”
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota Podstawowa nr 1 informuje rodzicow/ opiekundw prawnych o przyznanym tytule.
Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni maja prawo w ciggu 3 dni od przyznania tytutu
lub nagrody wnie$¢ zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
1 do trybu przyznawania tytutu lub nagrody.
Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezenia zwotuje nadzwyczajng rade
pedagogiczna, ktdra rozpatruje wniesione zastrzezenie. Decyzja podjeta przez Rade
Pedagogiczng jest ostateczna. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi informujacej o
szczegolach trybu przyznania nagrody wnoszacemu zastrzezenia uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom oraz informuje o decyzji Rady.

§7

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom w
nim ustalonym, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy na forum klasy,
b) nagana wychowawcy na forum klasy,
c) upomnieniem Dyrektora,
d) nagang Dyrektora, przy czym:
e pierwsza nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem zachowania na dane pétrocze
do nieodpowiedniego, bez wzgledu na popetniony czyn,
e druga nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania do
nagannego.
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2. Ponadto uczen moze zosta¢ ukarany:

a) negatywnym wpisem do dziennika,

b) pracg spoteczno- uzyteczng na rzecz szkoly pod opiekg pracownika szkoty,
w zaleznos$ci od charakteru prac (na odpowiedzialno$¢ rodzica),

C) przeniesieniem go do innego zespotu klasowego,

d) pozbawieniem petnionej funkcji w zespole klasowym,

e) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole,

f) zawieszeniem na czas okre$lony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zaj¢ciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

g) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z
dyrektorem innej szkoly i kuratorem o§wiaty w razie notorycznego naruszania
przez ucznia obowigzkow szkolnych,

h) skresleniem z listy uczniow, na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 1 ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, w razie
notorycznego naruszania przez ucznia obowigzkéw szkolnych.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

§8

1. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. 0Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej
karze.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie, najp6zniej w ciagu 7 dni od jej otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wylaczeniem kary skreslenia z listy ucznidw,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub odwotanie si¢ od natozonej kary
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow.

5. O zamiarze ukarania ucznia, z wylaczeniem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym oraz natozonych upomnieniach i karach, informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

DZIAL IX ZASADY

Zasady organizowania i udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

1. Opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rodzic/opiekun prawny sktada w sekretariacie szkoty.
Sekretarz szkoty po wykonaniu dwoch kopii dokumentu wpisuje go do Rejestru opinii

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 orzeczen.
Kopie dokumentu otrzymuja:

a) wicedyrektor szkoty, ktory wpisuje informacj¢ o posiadanej przez ucznia

opinii/orzeczeniu do dziennika elektronicznego /zaktadka — Specjalne potrzeby/.

b) pedagog szkolny, ktory przekazuje opini¢/orzeczenie wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy w ciggu 7 dni od otrzymania opinii ma obowigzek wpisa¢ zalecenia do
pracy z dzieckiem w dzienniku elektronicznym /zaktadka — Dodatkowe informacje/ oraz
zapozna¢ z dokumentem nauczycieli uczacych dany zespot klasowy.

Nauczyciele potwierdzaja na kopii zapoznanie si¢ z opinig poprzez ztozenie podpisu wraz
z data.

Wychowawca klasy po zapoznaniu nauczycieli z opinig przekazuje jej kopi¢ wraz

z podpisami pedagogowi szkolnemu.

W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot,
ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny w nastgpujacych terminach:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie

ksztalcenia,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zalecenia do pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odnotowane sa w dzienniku elektronicznym /zaktadka — Dodatkowe informacje/.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen lub
nauczyciel/specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac oceng efektywno$ci programu
oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Notatki ze spotkan zespotu, IPET-y oraz WOPFU przechowywane sa w gabinecie
wicedyrektora szkoty.

Dla uczniéw posiadajacych opini¢ oraz wskazanych przez nauczyciela prowadzacego lub
wychowawce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia kompensacyjne
oraz prowadzi konsultacje. Frekwencj¢ na zajeciach odnotowuje si¢ w dziennikach zajec¢
innych.

O skierowaniu ucznia na zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, rodzicoOw/opiekunow
prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje nauczyciel przedmiotu,
ze wskazaniem terminu odbywania zajec.

Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajegcia
specjalistyczne. Frekwencje na zajeciach odnotowuje si¢ w dziennikach zajgc¢
specjalistycznych.

Zajecia specjalistyczne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego re-
alizowane sg w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu w porozumieniu z rodzicem/
opiekunem prawnym, uwzgledniajac mozliwosci szkoly.

62



16. O nieobecnosciach ucznia na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
specjalistycznych, nauczyciel prowadzacy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych

1. Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow dokonuje wychowaweca klasy.
2. Stosuje si¢ nastepujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia:
a) U - nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego,
b) su- sp6znienie usprawiedliwione,
C) ns- nieobecno$¢ usprawiedliwiona na potrzeby szkoty/ uczen reprezentuje szkote,
biorgc udziat w konkursach, zawodach, wystepach artystycznych, wycieczce, itd.,
d) z-—uczen zwolniony.
3. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci uczniow
1 dokonywania stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, stosujac odpowiednie
znaki:

a) " obecnosé
b) "-" nieobecnosé
c) "s" spoznienie

4. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecno$ci uczniow i w przypadku czegsto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

5. W przypadku czestych spoznien ucznia na zajgcia — powyzej 10 w ciggu miesigca-
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. Wychowaweca na biezaco analizuje frekwencj¢ ucznidw. Informacje dotyczaca frekwencji
przekazuje do 20. nastgpnego miesigca pedagogowi szkolnemu (wpisujac nazwiska
uczniow do tabeli na Office 365), ktory prowadzi monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow.

7. Wychowawca klasy przechowuje przez caly okres roku szkolnego dokumenty, ktore byty
podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci i zwolnienia uczniéw (pisemne
usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie, wiadomosci w dzienniku
elektronicznym).

8. W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia/usprawiedliwienia
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest
autentyczne. W celu wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw/opiekundow prawnych
do szkoty.

Zasady egzekwowania obowiazku szkolnego i usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole przez rodzicow

1. Rodzice majg obowigzek pisemnego, takze poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym, lub osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w terminie
7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

2. O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecno$ci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba lub inne) rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani
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powiadomi¢ wychowawce pisemnie (wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny) lub
poprzez osobisty kontakt wczesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoty.
3. W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, a takze
w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:
a)  przekazuje Dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu informacj¢ o takich
uczniach,
b)  powiadamia o absencji ucznia rodzicow/opiekundéw prawnych i wzywa ich do
szkoty w celu wyjasnienia danej sytuacji,
€c)  w obecnosci Dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowg
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem, w ktérej informuje ich
o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a takze zobowigzuje do
systematycznego uczeszcezania dziecka do szkoty.
4. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku
/zaktadka - Dodatkowe informacje/.
5. W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia oraz braku wspotpracy
rodzica/opiekuna prawnego z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy w zebraniach
i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie
daje oczekiwanych rezultatow, (gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku
szkolnego), Dyrektor wysyta dwukrotnie listem poleconym upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka
do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
6. W sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa
gmina.
7. W przypadku, gdy szkota wyczerpala wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem itd.),
a uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty, w porozumieniu
z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym, moze pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny.

Zasady nakladania kar za nieusprawiedliwiong absencje¢ uczniow

1. Uczen otrzymuje kar¢ zgodnie ze Statutem szkoty /Dziat VIII/.

2. Kar¢ naklada si¢ na ucznia, ktory w danym miesigcu ma 10 1 wigce] godzin
nieusprawiedliwionych.

3. Kary stosuje sie od wrzesnia do czerwca kazdego roku szkolnego, przez co zachowana jest
cigglos$¢ naktadania kar okreslonych w Rozdziale 3§7.

4. Wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zwraca si¢ z wnioskiem do
Dyrektora szkoty o nalozenie przez niego kary upomnienia badz nagany.

5. W przypadku, gdy uczen ma 50% nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu, jego sytuacje
analizuje pedagog szkolny wspolnie z wychowawca klasy. Kazdy przypadek jest
analizowany indywidualnie, bierze si¢ pod uwage sytuacje domowa i szkolng ucznia.
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6.

Kary za nieusprawiedliwiong absencje¢ odnotowane sg przez wychowawce klasy
w dzienniku lekcyjnym /zaktadka- Uwagi/.

Zasady postepowania w przypadku nieuzasadnionego opuszczania przez uczniow

zaje¢ lekcyjnych

1.

W przypadku, gdy uczen w danym miesigcu opuscit 10 lub wiecej godzin lekcyjnych i sg
to godziny nieusprawiedliwione, wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia na
pismie i informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia.

W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuszcza ponownie 10 lub wiecej godzin
lekcyjnych 1 sg to godziny nieusprawiedliwione, wychowawca klasy udziela uczniowi kare
nagany na pi$mie i wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na rozmowe, podczas
ktorej zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicoéw/
opiekunéw prawnych za$ do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuscit 10 lub wigcej godzin i sg to godziny
nieusprawiedliwione, Dyrektor szkoty na podstawie informacji od wychowawcy udziela
uczniowi upomnienia na piSmie. Dyrektor szkoty zobowigzuje rowniez pedagoga
szkolnego do szczegdlnego nadzoru pedagogicznego nad uczniem.

W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesiagcu opuscit 10 lub wigcej godzin i sg to godziny
nieusprawiedliwione, Dyrektor szkoly na podstawie informacji od wychowawcy, udziela
uczniowi nagany na pismie. Dyrektor szkoty zobowigzuje réwniez pedagoga szkolnego do
szczegdlnego nadzoru pedagogicznego nad uczniem.

W przypadku, gdy uczen w kolejnym miesigcu opuscit 10 lub wigcej godzin i sg to godziny
nieusprawiedliwione, pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem informuje o sytuacji
ucznia sad rodzinny, zwracajac si¢ z prosbg o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoly dluzej niz tydzien, z przyczyn nieuzasadnionych,
niezaleznie od wyzej wymienionych kar, powinien by¢ zgtoszony przez wychowawce klasy
do sekretariatu szkoty celem nalozenia na rodzicéw ucznia kar urzedowych w zwigzku

z niewypetnianiem przez ich dziecko obowiazku szkolnego. Karami s3: upomnienie

o niewypetnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia, tytut wykonawczy, tj. nalozenie kary
grzywny na rodzicow w zwigzku z dalszym niewypelnieniem przez ich dziecko obowigzku
szkolnego, tytul egzekucyjny naktadany na rodzicéw ucznia przez organ egzekucyjny,
jakim jest wlasciwa gmina.

Podpisane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych powiadomienia o natozonych karach
powinny by¢ przekazywane do pedagoga szkolnego.

Zasady udzialu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych

dotyczy: zajeé rozwijajacych uzdolnienia uczniow, kol zainteresowan, kot
przedmiotowych, sportowych

1.
2.
3.

Uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych uczen przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego.
Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, odrebnym na pierwsze i drugie
potrocze.
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4. Oferta zajg¢ na dane polrocze jest zamieszczona na stronie internetowej szkoty.

5.
6.

Absencja ucznia na zaje¢ciach jest odnotowywana w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Udziat uczniow w zajecia jest dobrowolny 1 bezptatny.

Zasady wspoldzialania organow szkoly i sposoby rozwigzywania sporow miedzy

nimi

1. Dyrektor, na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty, udziela im pomocy organizacyjnej
oraz zapewnia obstuge administracyjng.

2. Dyrektor w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania problemow czy sporow, moze za zgoda poszczegoélnych organow szkoty
organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw zwigzanych ze szkola.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wnioski
I opinie we wszystkich sprawach.

5. Wszystkie organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, okreslonych w Statucie szkoty oraz na podstawie
obowigzujacych regulaminow.

6. W sytuacji wystgpienia sporéw migdzy organami szkoty, gtéwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygniecia tychze na terenie szkoty.

7. Mediatorem moze by¢:

a) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy:
e uczniami,
e uczniami i nauczycielem przedmiotu,
e rodzicem i nauczycielem przedmiotu,

b) pedagog szkolny w sporach miedzy:
e uczniami,
e uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie

doprowadzi do rozwigzania konfliktu,

e uczniem i wychowawca,

¢) Dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:
e uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania sporu,
e uczniem 1 nauczycielem lub wychowawcg (patrz jw.),
e nauczycielami,
e nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.

8. Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a pracownikiem szkoly rozpatrywane sg przez:

a) Radg¢ Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty.

b) skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez organ prowadzacy szkole, jezeli na jej
terenie nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.

9. Spory pomiedzy uczniem, rodzicem/prawnym opiekunem a nauczycielem czy

innym pracownikiem szkoty powinny by¢ zgtaszane wychowawcy klasy, ktory
jest zobowigzany do rozpoznania wszystkich okoliczno$ci sporu. Osobg
wspomagajacg dziatania moze by¢ pedagog szkolny. Wychowawca informuje
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10.

11.

12.

o swoich dziataniach Dyrektora.
W przypadku naruszenia praw ucznia (konflikt pomigdzy uczniem a pracownikiem
szkoty):
a) uczen powinien zglosi¢ ten fakt wychowawcy, ktory jest zobowigzany do
rozpatrzenia wszystkich okolicznosci sporu,
b) osobg wspomagajgcg dziatania moze by¢ pedagog szkolny.
¢) wychowawca informuje o zaistniatym konflikcie i podjetych w tej sprawie dziataniach
Dyrektora.
Uczen, rodzic/opiekun prawny, nauczyciel lub pracownik szkoty ma prawo zwrécic si¢
bezposrednio do Dyrektora lub wicedyrektora, ktory podejmuje dzialania wyjasniajace
okolicznosci sporow.
W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia konfliktu lub w razie, gdy podjete
decyzje nie satysfakcjonuja rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, moga oni zwracac si¢ - w zalezno$ci od rodzaju sprawy - do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola. Rozstrzygnigecia w/w
organdw sg ostateczne 1 wigzace obie strony.

Zasady zwalniania uczniow z wybranych zajec¢ lekcyjnych

dotyczy: uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego

1.

Uczen korzysta z dlugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie podania rodzica/opiekuna prawnego, orzeczenia lekarskiego i pisemnej decyzji
Dyrektora szkoty.

W czasie trwania zaj¢¢ uczen przebywa w miejscu odbywania zaje¢ pod opieka nauczyciela
prowadzacego lekcje.

Odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo i kontrola frekwencji nalezy do obowigzkow
nauczyciela wychowania fizycznego.

W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ na ptywalni (jesli taka forma zaje¢ w ramach
wychowania fizycznego obowigzuje w danym roku szkolnym), obowigzek sprawowania
nad nim opieki nalezy do osoby wskazanej przez Dyrektora szkoty.

W przypadku pierwszej i ostatniej godziny planu lekcji danej klasy uczen moze by¢
zwolniony na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica/opiekuna prawnego traktowane jest
jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

dotyczy: uczniow zwalnianych z zaje¢ lekcyjnych

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na podstawie:
a) pisemnego wniosku rodzica/opiekuna prawnego, informacji przestanej przez
dziennik elektroniczny,
b) zalecenia pielegniarki szkolnej,
c) decyzji wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
d) decyzji Dyrekeji szkoty,
e) decyzji pedagoga/psychologa szkolnego.

67



Potwierdzone przez wychowawce klasy lub wicedyrektora zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych
uczen przekazuje pracownikowi obstugi w szatni szkolnej, co stanowi podstawe do
otwarcia szatni przez pracownika obstugi 1 wydania odziezy 1 obuwia.

W sytuacjach problemowych wychowawca lub wicedyrektor kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia zasad opieki nad uczniem zwolnionym z zajec.

W sytuacji zlego samopoczucia ucznia, obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest
odebranie ucznia ze szkoly. Kiedy nie jest to mozliwe, dziecko za zgoda rodzica wraca
samodzielnie do domu, a odpowiedzialno$¢ prawna spoczywa wowczas na rodzicu.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia reprezentujacego szkole w konkursie, zawodach
sportowych, jest zobowigzany do sporzadzenia karty wycieczki.

Zasady noszenia identyfikatorow przez uczniow

10.

Identyfikatory obowiazuja wszystkich uczniéw szkoty.
Identyfikator zawiera imi¢, nazwisko ucznia, jego zdjecie i nazwe klasy, do ktorej
uczeszcza.
Wychowawcy klasy zobowigzani sg do przekazania uczniom informacji na temat zasad
obowigzku noszenia przez nich identyfikatorow.
Uczniowie zobowigzani s3 nosi¢ identyfikatory w sposob widoczny, zarowno w czasie
zaje¢ lekeyjnych, jak i na przerwach.
Kazdy pracownik szkoty ma prawo wylegitymowac ucznia przed wejsciem do szkoty.
Nauczyciele przed wejsciem do klas sprawdzaja, czy uczniowie maja identyfikatory
zawieszone na szyi.
W sytuacji braku identyfikatora nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje uwage
w dzienniku lekcyjnym.
Jezeli uczen notorycznie nie nosi identyfikatora, wychowawca naktada stosownag kare.
Niedopuszczalne jest dokonywanie zmian:

a) dopisywanie innych informacji na plakietce,

b) zmian fotografii,

c) danych osobowych,

d) doktadania innych plakietek, wizytowek, itp.
W sytuacji, gdy uczen zniszczy lub zgubi identyfikator, zglasza fakt sekretarzowi szkoty,
a nastepnie stosuje si¢ do wydanych zalecen.

Zasady kontaktow z rodzicami

=

Miejscem kontaktow rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielami jest szkota.
Kontakty rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami odbywaja sie wedlug

harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z rodzicami we
wrzesniu.
Informacje o zebraniach z rodzicami oraz godzinach dost¢pnosci nauczycieli zamieszczone

sg na stronie internetowej szkoty.

Spotkania odbywajg si¢ w formie:
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10.

11.

12.

a) zebran ogdlnych z rodzicami,

b) wywiadowek,

¢) dyzurow nauczycielskich,

d) indywidualnych kontaktow.
Wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicow/
opiekundéw prawnych o spotkaniu, wywiaddéwce.
Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw szkoty moga dodatkowo kontaktowac si¢
z nauczycielami w ramach godzin dostepnosci, jednak po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem (telefonicznie, pisemnie).
W trakcie prowadzonych przez siebie zaj¢¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurow) nauczyciel
nie moze przyjmowac rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
Miejscem kontaktow nauczycieli na terenie szkoty sg sale lekcyjne, gabinet Dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga (nie pokoj nauczycielski, korytarz szkolny). Poza tymi miejscami
informacji nie udziela sig.
O ewentualnych zmianach terminu spotkan z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicéw/prawnych opiekunow pisemnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego z 3—dniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzing spotkania.
W razie nieobecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu wychowawca moze wezwaé
rodzica/prawnego opiekuna do szkoly w terminie dogodnym dla obu stron.
Wynikte w czasie spotkan sprawy trudne, wymagajace udziatu lub interwencji Dyrektora
szkoty, nalezy rozwigza¢ w ciggu 2 tygodni (zaraz po spotkaniu, informujac Dyrektora
o zaistniatym problemie).
Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow rodzice/,
prawni opiekunowie moga kierowa¢ w nastepujacej kolejnosci do:

a) wychowawcy,

b) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) aw wyjatkowych sytuacjach do dyrekcji szkoty.

Zasada przeniesienia ucznia z klasy do klasy

1. Przeniesienie ucznia z klasy do klasy moze odby¢ si¢ na wniosek rodzica, a decydujg o tym:

a) wzgledy osobiste,
b) zle samopoczucie ucznia w danym zespole klasowym,

C) problemy z adaptacja,
d) inne lub

2. Na wniosek wychowawcy klasy (w porozumieniu z dyrekcja szkoty) i pedagoga szkolnego:

a) kara za negatywne zachowanie,

b) zty wplyw na rowiesnikow itp.

3. Z przyczynami przeniesienia ucznia do klasy réwnoleglej zapoznaje si¢: dyrekcja szkoty,

wychowaweca klasy, nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym, pedagog szkolny.
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4. Podanie rodzica o przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej ze wzgledow osobistych
rozpatruje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcg klasy.

5. Decyzje w sprawie karnego przeniesienia ucznia podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy oraz zespolu nauczycieli uczacych w danym
zespole, do ktdrego ma zosta¢ przeniesiony uczen.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym okresla czas, na jaki uczen zostaje
karnie przeniesiony do innego zespotu klasowego:

a) okres probny (z podaniem czasu od- do),
b) na stale.

7. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/ prawnych opiekunow o podjetej decyzji w obecnosci
nowego wychowawcy klasy.

8. Uczen podlega okresowej obserwacji w nowym zespole klasowym. Nauczyciele uczacy
sporzadzaja w sytuacjach niepokojacych notatki, ktore przekazuja pedagogowi szkolnemu
(zwlaszcza przy przeniesieniu karnym).

9. Wychowawca klasy, z ktorej przeniesiony jest uczen, powinien zosta¢ o tym fakcie wczesniej

poinformowany prze pedagoga szkolnego albo Dyrektora szkoty.
Zasada organizacji zespolow wychowawczych

1. Wychowawca klasy zgtasza do pedagoga szkolnego potrzebe organizacji zespotu wy-
chowawczego.

2. Pedagog szkolny ustala z dyrektorem szkoty termin zespotu wychowawczego.

3. Pedagog szkolny ustala z wychowawcg termin zespotu i jego zakres tematyczny.

4. Wychowawca klasy powiadamia nauczycieli uczacych o terminie zespotu wychowaw-
Czego i jego zakresie tematycznym.

5. Wychowaweca w razie potrzeby powiadamia rodzica ucznia, ktorego dotyczy zespot wy-
chowawczy, informuje rodzica ucznia o terminie i zakresie tematycznym spotkania.

6. Wychowawca klasy w ciggu 7 dni sporzadza notatke stuzbowa z przebiegu zespotu wy-
chowawczego.

7. Wychowawca klasy przekazuje notatke do wicedyrektora szkoty.

8. Wychowawca sporzadza w ciggu 7 dni - przy wspolpracy nauczycieli uczacych w da-
nym zespole - plan dziatan wspierajacych (nie dotyczy uczniow posiadajgcych orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

9. Podpisany przez zespdt wychowawczy plan dziatan wspierajacych wychowaweca prze-

kazuje do wicedyrektora szkoty.
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DZIAL X CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1 Opis sztandaru, hymn, logo szkoly, tarcza szkoly oraz ceremonial
szkolny Szkoly Podstawowej nr 1 w L¢borku

SZTANDAR

1. Sztandar szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Opis sztandaru:

a) strona prawa — na czerwonym tle w centrum znajduje si¢ wizerunek J. Wybickiego
opleciony zlotym wiencem laurowym; wokot umieszczony jest ztoty napis:
»Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku”,

b) strona lewa — na biato-czerwonym tle w centrum znajduje si¢ orzet w koronie,
haftowany srebrem; wokoét orta umieszczony jest ztoty napis: ,,Jeszcze Polska nie
zgingta, kiedy my zyjemy”,

C) sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami; drzewiec sztandaru zakonczony jest
metalowa gtowicg w formie orta w koronie; sztandar ma wymiary 110 x 100 cm.

widok — strona prawa
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widok - strona lewa

HYMN SZKOLY

Wybicki, Syn naszej ziemi,
Uczytl, jak Polske mitowac.
Jak o nig walczy¢, jak dla niej
W ofiarnej pracy przodowac.

Gdy zgasta gwiazda wolnosci,
On wierzyl, ze nie zgineta
I szablg to odbierzemy,
Co obca przemoc nam wzig¢ta.

Niech stowa hymnu nas wzrusza,

Melodia w sercu zostanie,
A posta¢ §wietlana patrona
Niech wzorem dla nas si¢ stanie.
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Hymn szkolny
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
g im. J6zefa Wybickiego
W LEBORKU

1. Logo szkoty jest umieszczone:

a) na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 1, na portalu spotecznosciowym
Facebook

b) na papierze firmowym pism wychodzacych ze Szkoty Podstawowej nr 1.

SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1
W LEBORKU
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2. Logotyp tarczy Szkoty jest umieszczony:
a) na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 1, na portalu spotecznosciowym
Facebook,
b) na dyplomach, podzigkowaniach i listach gratulacyjnych.

SzkoLne Koro Worontariactu
SP1 l,glsom\'

3. Logotyp Szkolnego Kota Wolontariatu jest umieszczony:

a) na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 1, na portalu spotecznosciowym
Facebook,
b) na podzigckowaniach i listach gratulacyjnych.

CEREMONIAL SZKOLNY

o

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu przyrzeczen

1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolna
1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych, panstwowych.

Poczet sztandarowy:

Sktad pocztu sztandarowego stanowig uczniowie najstarszego rocznika.
Poczet sztandarowy typowany jest z uczniow mtodszego rocznika wyrdzniajacych si¢ w
nauce o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu. Wybieramy
sktad pocztu, do ktorego wchodza: chorgzy sztandarowy — dwoch uczniow 1 asystujacy —
cztery uczennice. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez
wychowawcow klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego najstarszego rocznika).
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - czarne spodnie, biata koszula,
stosowny krawat oraz wizytowe obuwie. Uczennice - biate bluzki, czarne spodnice
jednakowej dtugosci, jednak nie krdtsze niz do kolan oraz czarne obuwie na niskim
obcasie z zakrytymi palcami.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
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b) biate rekawiczki.

7. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty Podstawowej nr 1:
a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,

c) $wieto Szkoty Podstawowej nr 1,

d) uroczystosci rocznicowe: Swigto Konstytucji 3 maja i Narodowe Swigto

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

Niepodlegtosci,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
8. Chwyty sztandaru:
a) postawa ,,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej

nodze na wysokosci czubka buta i przytrzymywany prawa reka na wysokos$ci pasa.
Lewa reka jak w postawie ,,zasadnicze]”. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.
b) postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie

»zasadniczej”. Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij’.
C) postawa ,.prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa

reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia dton prawej reki na wysokosci
barku. Nastepnie lewa r¢gkg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza
prawa reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs$¢ drzewca. Asysta w postawie

s
»zasadniczej”,

d) ..salutowanie sztandarem w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”.

Chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie

,,Salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”,

e) ..salutowanie sztandarem w marszu” — z postawy ,,spocznij” chorazy ustawia

sztandar jak w postawie ,,salutowanie w miejscu’.

1. Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny

L.P | Komendy zachowania si¢ Poczet Sztandar
o, . | sztandarowy
uczestnikow po komendzie

1. Prosz¢ o powstanie | uczestnicy wstaja przygotowanie - postawa

do wejscia ,»Spocznij”

2. Bacznos¢! Poczet uczestnicy w postawie -wprowadzenie - postawa
sztandarowy, ,,zasadniczej” sztandaru, ,,salutowanie”
sztandar szkoty zatrzymanie na
wprowadzic! ustalonym

miejscu, postawa
,,zasadnicza”
3. Do hymnu! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
,,Zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,salutowanie”
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sztandarem w

miejscu
4. Po hymnie! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
,,Spocznij” ,»,Spocznij” ,prezentuj”
- postawa
,»Spocznij”
5. Spocznij! uczestnicy siadaja - postawa - postawa
,,Spocznij”’ ,»Spocznij”
2. Wyprowadzenie sztandaru
1. Prosze¢ o powstanie | uczestnicy wstaja - postawa - postawa
,,Spocznij” ,,Spocznij”’
2. Bacznos¢! Poczet uczestnicy w postawie - postawa - postawa
sztandarowy, ,,Zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar szkotly - postawa
wyprowadzic! -wyprowadzenie | ,,salutowanie
sztandaru sztandarem
W marszu”
3. Spocznij! uczestnicy siadajg
3. Przekazanie sztandaru:
L.P | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikdw po komendzie
1. Prosz¢ o powstanie | uczestnicy wstaja - postawa - postawa
,,Spocznij”’ ,»,Spocznij”’
2. Poczet sztandarowy | uczestnicy postawa - postawa postawa
do przekazania ,,zasadnicza” ,,zasadnicza" ,,zasadnicza”
sztandaru wystap! nowy sktad pocztu - postawa
wystepuje 1 ustawia si¢ z ,prezentuj”
przodu sztandaru/ twarzg w
twarz, przed ustgpujacym
pocztem
3. Bacznos¢! uczestnicy postawa -dotychczasowa | - chorazy
,,zasadnicza” asysta przekazuje | podaje
insygnia, ustawia | sztandar
si¢ obok nowej jednej
asysty po lewej i | uczennicy
prawej stronie Z asysty,
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- przekazuje
szarfe, potem
rekawiczki

- nastgpuje
przejscie i
zamiana miejsc
ustepujacego i
nowego pocztu

- ustepujacy
chorazy
przykleka

na prawe kolano,
caluje sztandar

- przekazuje
szarfg, potem
rekawiczki

- nastepnie
nowy chorazy
przykleka

na prawe
kolano,
catuje
sztandar

i odbiera
sztandar

z rak
poprzedniego
choragzego

- ustepujacy
chorazy,
przekazuje
sztandar

w ciszy

- sztandar
W postawie
,»Sspocznij”

Bacznos¢!
Ustepujacy
poczet wstap!
Spocznij!

uczestnicy w postawie
»Zasadniczej”,
ustepujacy poczet
przechodzi

na wyznaczone miejsce

- postawa
,,zasadnicza”
- postawa
»Spocznij”

- postawa
,prezentuj”
- postawa
,»spocznij”
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S5. Baczno$¢! Poczet postawa ,,zasadnicza” - postawa - postawa
sztandarowy, ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar szkoty wyprowadzenie postawa
wyprowadzic! sztandaru »salutowanie

sztandarem w
marszu”

6. Spocznij! uczestnicy siadaja

4. Slubowanie klas pierwszych i 6smych:
L.P | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow po komendzie

1. Baczno$¢, poczet uczestnicy w postawie -wprowadzenie | - postawa
sztandarowy ,,zasadniczej” sztandaru, ,prezentuj”
sztandar szkoty zatrzymanie na | - postawa
wprowadzié! ustalonym ,,salutowanie

miejscu, sztandarem
W miejscu’
3. Do slubowania! uczestnicy w postawie - postawa - postawa
»zasadniczej”, slubujacy ,,zasadnicza” ,prezentuj”
podnosza prawa reke do - postawa
Slubowania (palce na ,salutowanie
wysokosci oczu); sztandarem
w miejscu”
4. Po $lubowaniu! uczestnicy ,,spocznij”, - postawa - postawa
$lubujacy ,»,Spocznij” »prezentuj”
opuszczajg reke - postawa
,,zasadnicza”

5. Bacznos$¢! Poczet uczestnicy postawa - postawa - postawa
sztandarowy, ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” ,»Spocznij”
sztandar szkoty
wyprowadzié! -wyprowadzenie

sztandaru
6. Spocznij! uczestnicy siadajg

Rota slubowania uczniow klas pierwszych:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i

nauczycielom.
-Slubuje!
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Rota slubowania klas 6smych:

My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jozefa Wybickiego w Leborku, opuszczajac
jej mury, uroczyscie slubujemy: godnie reprezentowac imi¢ szkoty, pracowa¢ nad
doskonaleniem swego charakteru, dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i
umiejetnosci, w swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogoétu.

Slubujemy, ze nauka, ktorej podstawy zdobylisémy w tej szkole, bedzie stuzyta dobru
Rzeczypospolitej Polskiej.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
Sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych

organizowanych przez administracj¢ samorzagdow3a i panstwowa oraz w uroczystosciach
religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej na witrynie internetowej szkoty.

§2

Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 odbywa si¢ w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

§3

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 1 wchodzi w Zycie z dniem 24.09.2025r.

2.

Z dniem wej$cia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 25.09.2024r.
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